ЛІДЕР У КОЖНОМУ З НАС!

Програма спрямована на розвиток лідерської, соціальної обдарованості , підвищення якості педагогічного керівництва учнівським самоврядуванням на засадах взаємоповаги та творчого співробітництва
Плеханова Т.В., практичний психолог,
Кондратьєва І.М., педагог-організатор.

Комунальний заклад «НВО-ліцей № 8», м. Кіровоград
Пояснювальна записка

Наш навчальний заклад  - це осередок виховання інтелектуальної, духовно багатої, високоморальної особистості. Для підтримки саме такої дитини педагогам необхідно вишукувати нові методики, технології, підходи. Саме з метою підтримки та розвитку учнів з лідерськими здібностями було розроблено програму «Лідер у кожному з нас!», яка спрямована на поліпшення діяльності, вироблення злагодженої та ефективної системи роботи з обдарованою дитиною, дитиною-лідером, дитиною-організатором. У процесі роботи над програмою було враховано задачі виховання кожної з вікових категорій:

· «Школа Самовиховання»(1-4 кл.);

· «Школа Саморозвитку»(5-7 кл.);

· «Школа Самореалізації»(8-11 кл.) (Додаток 1).

У «Школі Самовиховання» учні набувають уміння працювати в колективі, виконувати поставлені завдання, вміння самовиховуватися. «Школа Саморозвитку» спрямована на продовження злагодженої роботи у колективі, на розвиток самосвідомості, ініціативності, інтелектуально-пізнавальної та навчально-професійної сфер, на виявлення лідерських якостей. «Школа Самореалізації» допомагає реалізувати лідерські якості, самовизначитись, сформувати світогляд, особисті переконання, а також допомагає реалізувати ініціативні плани дитини, спрямовані на вже здобуті вміння для життя, навчання, спілкування, праці у майбутньому дорослому житті.

Адже, сучасна освітня виховна система вимагає від педагога не лише навчання інтелектуального учня, а й виховання в учнівської молоді лідерських здібностей для реалізації інтелектуального та духовного потенціалу учня в демократичному суспільстві. Тому, з метою виявлення умінь, навичок та організаторських здібностей дитини, потрібно постійно звертати увагу на уроках, класних годинах, позакласних заходах на таланти і потенціал підростаючого покоління.

 Щоб учень зміг добре вчитися, одержувати знання, формувати навички навчальної діяльності, засвоювати соціально значущі цінності, норми культури поведінки, щоб він сам зміг вибрати свій життєвий шлях та реалізувати його, йому потрібна педагогічна підтримка.

Педагогічний колектив нашого навчального закладу, НВО-ліцей   № 8, спрямовує свою діяльність на забезпечення підтримки обдарованих дітей і молоді, розвиток у них творчих здібностей, формування навичок самоосвіти і самореалізації особистості; на розвиток  дитини з організаторськими здібностями.

Програма включає в себе чотири проекти: 

1. Проект «Моя школа – мій дім, мій дім – моя родина», реалізовується та функціонує через міні-проект «Я – особистість»;

2. Проект «Я – громадянин»;

3. Проект «Я – лідер»;

4. Проект «Юні лідери. Наступність поколінь». 

Кожен з проектів складається із тренінгових вправ, які спрямовані на розвиток тих чи інших умінь, навичок та здібностей учня.

Метою програми є:

· виявлення, розвиток і становлення учня-лідера;

· підготовка учнівської молоді до активного, прогресивного, насиченого різноманітними подіями і скерованого в позитивне русло дорослого життя;

· навчання учнів середньої ланки організаторським та лідерським здібностям шляхом удосконалення умінь і навичок старших учнів-тренерів.

Завдання програми:

· допомогти учню у формуванні себе як особистості;

· підвищувати рівень громадянської свідомості та правової культури учня, формувати в нього активну громадянську позицію;

· виявляти і розвивати в учнівської молоді організаторські та лідерські здібності;

· розвивати  духовний, моральний, інтелектуальний потенціал обдарованої дитини;

· розвивати навички колективної взаємодії, ефективного спілкування, набуття комунікативних навичок та постійне їх удосконалення;

· забезпечувати рівноцінну, ефективну зміну поколінь учнів-лідерів;

· розвивати та удосконалювати педагогічну майстерність у роботі з обдарованими учнями педагогів-тренерів та навчати учнів-тренерів.

Програма стане на допомогу класним керівникам в організації колективу класу та виявленні здібностей кожного з членів учнівського колективу, вчителям-предметникам, які з легкістю зможуть доручити серйозну роботу такому учневі і на уроці і в позаурочний час, адміністрації, адже учень-лідер – це помічник, а в майбутньому і гідна зміна керівника, педагогу-організатору – у проведенні різноманітних виховних заходів, практичному психологу – у проведенні анкетувань та профорієнтаційної роботи тощо.  

Програма відповідає принципам:

· цілісності;

· наступності та поступовості;

· культуро-  та природовідповідності;

· гуманності та комфортності;
· заохочення та стимулювання. 

Зміст програми:
І. ПРОЕКТ «Моя школа – мій дім, мій дім – моя родина» реалізовується через міні-проект «Я-особистість»
Мета: допомогти учневі у формуванні себе як особистості, вихованні моральних і духовних якостей; 

надати допомогу в усвідомленні унікальності людської особистості;

 розвивати навички групової взаємодії, ефективного спілкування та набуття комунікативних навичок.

Завдання:

· Розвиток позитивного мислення, створення оптимістичного настрою, установки на міцне психічне, моральне та фізичне здоров'я;

· Допомога в питаннях пошуку власного «Я»;

· Ознайомлення зі змістом понять «почуття власної гідності», «гординя» та «егоїзм»;

· Допомога у розвитку комунікативних навичок.
Зміст проекту:
1. ЗАНЯТТЯ
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1.1.Знайомство. Вправа «Мій би… про мене сказав…».

1.2. Ознайомлення з правилами тренінгу.

1.3. Вправа «Дерево очікувань». 
1.4.Вправа «Вислухай – поверни».

1.5. Вправа «Веселий фотограф».

 1.6.Підсумок (методика вивчення компетентності у спілкуванні). 

2. ЗАНЯТТЯ

2.1.«За мир і злагоду». Привітання «Усмішка по колу».
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2. 2.Вправа «Бінго».
2.3. Вправа «Асоціації». 
2.5.Вправа «Воскова свічка». 
2.6. Вправа «Зірка».
2.5.Вправа «Воскова свічка».

2.6. Вправа «Зірка». 

2.7. Вправа «Прощання».

 ІІ. ПРОЕКТ  «Я – громадянин»
Мета: підвищувати рівень громадянської свідомості та правової культури, патріотизму, національної гідності дітей та учнівської молоді; формування їх активної громадянської позиції; розвивати почуття патріотизму, відповідальності.

Завдання: 
· Організація і проведення заходів, спрямованих на громадянське виховання;

· Аналітична діяльність, пов’язана з даними проведених моніторингів у 2008/2009 н.р. (Моніторинг рівня громадянської свідомості та правової культури, моніторинг «Місце і роль у самоврядуванні учнів громадянської освіти та виховання»);

· Виявлення і розвиток громадсько-активних учнів та залучення до громадської діяльності якомога більшої кількості учнівської молоді.
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Зміст проекту:

1. ЗАНЯТТЯ

1.1.Привітання «Асоціація»

1.2. Вправа «Ливарпамен».
1.3. Мозковий штурм «Що можуть зробити підлітки для захисту своїх прав»

1.4.Аналіз проведеної роботи за минулий навчальний рік із питань громадянського виховання та рівня громадянської самосвідомості і культури учнівської молоді. 

1.5. Підсумки. Вправа «Телеграма».
2. ЗАНЯТТЯ
2.1. Привітання.

2.2.Ток-шоу «Чи залежать зміни в Україні від мене (від нас)».

2.3.Перегляд відеоматеріалів.

2.4.Вправа «Трансплантація серця».
2.5.Підсумки.

ІІІ. ПРОЕКТ  «Я – лідер»
Мета: розвивати лідерські здібності, вчити учнів ораторського мистецтва, переконуванню людей, працювати в колективі , опрацьовувати інформацію, осмислюючи її; вчити учасників проекту вільно почуватися перед аудиторією, слухати інших, викладати власну  точку зору, опираючись на чіткі факти та власний досвід; формувати та практично підтверджувати своїми справами громадську думку щодо серйозності та відповідальності дітей-лідерів у питаннях організації діяльності своїх органів самоврядування.

Завдання: 
· Виявлення дітей з лідерськими здібностями, розкриття їх організаторського таланту, допомога у пізнанні себе; 
· Розвивати уміння працювати в колективі, відстоювати свою думку та поважати думку іншої людини;
· Розвивати та удосконалювати організаторські здібності і лідерські уміння та навички;
· Впроваджувати проектну діяльність серед учнів-лідерів.
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Зміст проекту:

1. ЗАНЯТТЯ

1.1.Привітання «Надокучлива муха». 

1.2. Опитування «Я – лідер». 
1.3.Вправа «Намисто унікальності».
1.4.Підготовка до заняття 2.

1.5.Підсумок.

2. ЗАНЯТТЯ

2.1. Привітання «Не хочу хвалитися, але я…».
2.2.Захист творчих проектів груп. Розробка «Порад лідерів», «Пам’ятки лідерів», «Порад лідера класному керівнику».

2.3.Підсумок: розробка і створення спільної стінгазети «Лідер у кожному з нас». 

ІV. ПРОЕКТ  «Юні лідери. Наступність поколінь»
Мета: забезпечити наступність поколінь лідерів самоврядування, дітей та учнівської молоді в ліцеї; впроваджувати систему навчання учнів-лідерів з числа молодшого та середнього шкільного віку; забезпечити ріст умінь і навичок учнів-тренерів, професійний ріст координаторів програми; накопичення інформаційної та методичної бази для роботи з наступними поколіннями юних лідерів, творчих і обдарованих учнів.

Завдання: 

· Розвиток та удосконалення системи роботи дітей-лідерів молодшої та середньої ланки;

· Розширення можливостей учнів-лідерів, тренерів та їх координаторів у пошуку однодумців, обміні досвідом, обговорення різноманітних питань, проблем, програм та проектів, що стосуються організації життя і діяльності дітей та молоді;

· Допомога юних лідерів (5-7 кл.), лідерам-старшокласникам у організації та діяльності органів учнівського самоврядування.

Зміст проекту:

«Лише колектив формує яскраво-неповторну особистість»

                                                               А. Макаренко

1. ЗАНЯТТЯ «Ми – команда»

1.1.Привітання-знайомство. Вправа  «Ім’я - рухи» 

1.2. Вправа «Правила»
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1.3.Вправа «Що відбудеться сьогодні»

1.4.Визначення очікувань учасників групи. 
1.5.Рольва гра «Цивілізація».

1.6.Підсумки. 
2. ЗАНЯТТЯ «Кожен з нас – особистість» 
2.1.Привітання «Метафора».

2.2.Вправа «Асоціативний ланцюжок».

2.3. Вправа «Я хочу сказати ровеснику». 

2.4.Виступ лідера-старшокласника на тему: «Що таке особистість?».
2.5.Підсумки. Вправа «Карусель».
3.ЗАНЯТТЯ «Як стати лідером?».
3.1. Привітання «Емоційний лідер».

3.2.Мозковий штурм «Що таке лідерство?».
3.3.Вправа «Емблема лідерства».
3.4.Вправа «Малюнок-символ лідера».
3.5.Підсумок. Вправа «Смайлик».
Результатом роботи над програмою є модель учня-лідера ліцею (Додаток 2) 
Додаток 1
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Додаток 2

                                                                                                                                                              


Програму розроблено з використанням літератури:

1. Т. М. Доценко.  Організація роботи комісій органів самоврядування дітей та учнівської молоді: Методичний посібник.-Біла Церква,2009.

2. Безпалько О., Савич Ж. Спілкуємось та діємо: Навчально-методичний посібник. - К.:Навчальна книга,2002.

3. Квітка Я. М., Константінов С. Ф., Ковганич Г. Г., Денисова О. І. Знаємо та реалізуємо свої права: Навчально-методичний посібник. – К.: Навчальна книга, 2002.

4. Ділові папери в роботі органів самоврядування дітей та учнівської молоді: Методичний посібник/ Автор-упорядник Т. М. Доценко. – Біла Церква, 2009.

5. Т. М. Доценко. Організаційно правова база діяльності органів самоврядування дітей та учнівської молоді: Методичний посібник. – Біла Церква, 2009.
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Культура самоорганізаії(цілеспрямованість , виконання обов’язків, сформованість життєвих цілей)








Трудова культура (самообслуговування, виконання домашніх обов’язків, хобі, відповідальність)








Фахова культура (чітке уявлення про свої інтереси та можливості, усвідомлення вибору професії)








Культура спілкування (толерантність, відкритість для спілкування, етикетні норми спілкування)





Культура психічного і фізичного здоров'я (спорт, правильне харчування, гігієна, «ні» шкідливим звичкам)





Інтелектуальна культура (Начитаність, самоосвіта, культура мови, робота з інформацією тощо)





Модель


учня-лідера ліцею





Культура саморозвитку (самопізнання, самовизначення, самоповага, самореалізація)








