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1. Опис досвіду роботи практичного психолога НВО ЗОШ № 1 Ракул С.Ю.
з проблеми «Розвиток творчої особистості шляхом самовдосконалення, саморозвитку та саморегуляції учнів»
Актуальність. Зараз багато фахівців, а особливо психологів, які працюють в системі навчально-виховних закладів, займаються проблемою пошуку і супроводу обдарованості дітей. Адже соціально-психологічна підтримка розвитку обдарованих дітей має велике суспільне значення. На жаль, спеціальні дослідження показують, що дуже малий відсоток людей, які відносяться до категорії обдарованих, створюють нові культурні і технічні цінності, що складають основу благополуччя всього людства або певної нації. Особливо важливим питанням є вирішення багатьох проблем, з якими такі діти стикаються з в житті – це труднощі у встановленні контактів з однолітками, дисинхронія развитку, яка призводить до втрати учбової мотивації, невідповідність між фізичним, інтелектуальним і соціальним розвитком і т.д.
Визначення обдарованості є теж виключно важливим питанням, оскільки від цього залежить, кого і на підставі яких критеріїв школа відбиратиме в спеціалізовані програми, як навчатиме. Від цього залежить на які особливості своїх учнів вчитель звертатиме увагу, намагаючись зрозуміти, обдаровані вони чи ні. Саме педагог закладає у внутрішній світ дитини основи соціально значущих і життєво необхідних мотивів і установок, добиваючись свідомого прийняття їх особистістю дитини. Від визначення також залежить вибір методик, якими психологи користуватимуться для того, щоб підтвердити припущення про обдарованість дитини та побудову подальшої розвивальної роботи з ними. Інша сторона виняткової важливості питання пов’язана з небезпекою «продивитися» обдарованих, особливо тих, хто входить до числа особливих груп населення - дітей з сімей з низьким матеріальним достатком, з низьким культурно-освітнім рівнем, дітей-інвалідів.

Таким чином, тема обдарованих дітей повністю не розкрита і цікавить багатьох психологів, які працюють з такими дітьми у звичайних та спеціалізованих школах. На сучасному етапі розвитку суспільства однією з найактуальніших проблем є дослідження розвитку здібностей, індивідуальних якостей і можливостей особистості дитини. Саме пошук системи ефективного психолого-педагогічного супроводу цікавить практичного психолога Ракул С.Ю., яка реалізовує його шляхом самовдосконалення та саморозвитку учнів. 

Ракул Світлана Юріївна, практичний психолог НВО ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1 ЦЕВ «Перлинка» працює у навчальному закладі з 1998 року. Має педагогічний стаж роботи – 9 років та 11 років психологічного стажу. Світлана Юріївна виявляє ґрунтовну професійну компетентність, дотримується етичного кодексу психолога, добре володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення педагогічного процесу, досягла значних результатів у психолого-педагогічній діяльності, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. В своїй роботі практичний психолог спирається на знання вікових закономірностей розвитку дитини. Головну увагу Світлана Юріївна приділяє ранньому виявленню обдарованих дітей, адже саме від цього залежить подальший розвиток їх творчого потенціалу. Також важливою є робота практичного психолога із педагогами та батьками, які повинні не тільки виявляти творчі задатки особистості, але і їх підтримувати, розвивати та вдосконалювати.

Так як розвиток творчої особистості реалізується не тільки на розкритті і підтриманні вродженого потенціалу дитини, але і при умові плідної роботи над собою, темою дослідження над якою Ракул С.Ю., було обрано «Розвиток творчої особистості шляхом самовдосконалення та саморозвитку учнів».
Новизна даного методичного посібника полягає в тому, що запропонована система психологічно-педагогічного супроводу обдарованих дітей опирається перш за все на розвиток творчої особистості шляхом самовдосконалення та саморозвитку учнів.

Система психологічно-педагогічного супроводу обдарованих дітей в умовах загальноосвітнього навчального закладу вдало інтегрована у тренінгові заняття для підлітків, семінари-практикуми для педагогів та бесіди з батьками, що відповідає принципам науковості, валідності та системності.
Основний зміст методичного посібника складають серія тренінгових занять для дітей 6-8 класів, семінари-практикуми для педагогів та бесіди з батьками.
Використання даної системи психологічно-педагогічного супроводу дає змогу вчасно виявляти обдарованих дітей, провести подальшу розвивальну роботу із саморозвитку та самовдосконалення учнів, направлену на підвищення творчого потенціалу, а також допомагає педагогам та батькам зрозуміти особливості та проблеми обдарованих дітей та ефективно працювати над їх подальшим розвитком. Результативність досвіду полягає в тому, що дана система психолого-педагогічного супроводу апробована в психологічній роботі НВО № 1 м. Кіровограда протягом трьох років і може бути використана у роботі загальноосвітніх навчальних закладів при роботі з обдарованими дітьми. 

Висновки: отже, з усього вищевикладеного можна зробити висновки, що вдалий пошук і подальший психолого-педагогічний супровід обдарованих дітей в умовах загальноосвітнього навчального закладу, систематична допомога педагогам у навчанні обдарованих учнів та робота з батьками таких дітей буде сприяти створенню соціально-психологічних умов для прояву і розвитку обдарованих школярів.

2. Система психолого-педагогічного супроводу обдарованих дітей 
у загальноосвітньому навчальному закладі шляхом самовдосконалення, саморозвитку та саморегуляції учнів 

Психологічний супровід обдарованих учнів у НВО № 1 організовано як процес цілісного впливу на всебічний соціально-психологічний розвиток дитини шляхом самовдосконалення, саморозвитку та саморегуляції учнів. Практична робота психолога Ракул С.Ю. з учнями, батьками, педагогічним колективом навчального закладу в рамках психолого-педагогічного супроводу обдарованих дітей здійснюється такими шляхами:

- психодіагностика різних сфер обдарованості учня;

- консультування учителів, учнів та батьків щодо психологічної структури особистості;

- моніторинг і прогностика індивідуального розвитку обдарованої дитини;

- психолого-розвивальна робота з обдарованими дітьми за результатами діагностування;

- психологічна адаптація до навчання та життєвої діяльності; 

- формування соціально-корисних життєвих перспектив.
При плануванні роботи з обдарованими дітьми у загальноосвітньому навчальному закладі Ракул С.Ю. розробила такі заходи:

1. Створення інформаційного банку даних обдарованих дітей із різних напрямів діяльності.
2. Систематизація матеріалів періодичних видань із проблеми дитячої обдарованості.
3. Проведення проблемно-тематичних семінарів із метою систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми.
4. Створення авторських програм та методичних розробок, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей.

5. Залучення до роботи з обдарованими дітьми вчителів, які мають педагогічні звання «вчитель-методист», «старший вчитель». 

6. Створення банку педагогічного досвіду щодо роботи з обдарованими дітьми.
7. Організація і проведення шкільних, районних (міських), олімпіад із базових дисциплін. 

8. Проведення учнівських науково-практичних конференції, конкурсів

9. Формування груп для індивідуального сумісного навчання обдарованих дітей на базі однієї паралелі з урахуванням рівня здібностей та сфери обдарованості, запитів кожної дитини.
10. Підготовка до друку матеріалів із досвіду роботи, рекомендацій учителів, які працюють з обдарованими дітьми.
11. Організація та проведення творчих звітів педагогів за результатами роботи з обдарованими дітьми на індивідуальних заняттях, гуртках, студіях. 

12. Забезпечення до участі обдарованих дітей у міських, районних, обласних творчих конкурсах. 

13. Здійснення моніторингу стану здоров’я обдарованих дітей.
14. Розробка системи матеріального та морального заохочення обдарованих учнів та вчителів, які працюють з ними.
15. Розгляд питань організації роботи з обдарованими дітьми та визначення подальших напрямів роботи на засіданнях шкільних, міських методичних об’єднань психологів, учителів, педагогічних радах, нарадах при директорі.

Для поетапного планування роботи з психологічно-педагогічного супроводу обдарованих дітей, практичний психолог Ракул С.Ю. розробила основні етапи психологічного супроводу обдарованої дитини, кожен з яких має відповідні, відмінні від інших, завдання, зміст, організацію діяльності тощо (таблиця 1):
Таблиця 2.1. Етапи психологічно-педагогічного супроводу

обдарованих дітей

	Етапи
	Термін реалізації
	Характеристика етапу
	Зміст роботи

	I. Підготовчий етап
	Дитячий садок
	Виявлення рівня інтелектуального, психічного та фізичного розвитку дітей дошкільного віку, рання корекція відхилень
	1. Спостереження за різними видами діяльності, анкетування батьків і вихователів, бесіда з дитиною.

2.Психодіагностика особистісної, інтелектуальної, психічної сфери дитини.

3. Вивчення впливу соціуму.

4. Допомога батькам і педагогам у розвитку творчого потенціалу дітей.

5. Заняття в позашкільних закладах.

	ІІ. Етап попереднього пошуку
	Початкові класи


	Мета – зібрати попередню інформацію про дитину з 4-х джерел (батьки, практичний психолог школи, вчителя, самі діти)
	1. Тест для батьків «Про таланти дитини: як їх взнати?

2. Карта інтересів для учнів. Тест-опитувальник для учнів «Визначення рівня самооцінки школяра»

- Шкільний тест розумового розвитку К.М Гуревича.

- Комплексна діагностика розвитку мислення: конвергентного і дивергентного.

- Карта діагностики пізнавальної активності школярів.

4. Характеристика учнів по тесту Рензуллі

5. Оформлення карт спостереження за виявленими учнями.

6. Участь дітей в шкільних і міських наочних олімпіадах і конкурсах, участь в творчих конкурсах.

7. Участь в спортивних заходах школи і міста

	IIІ. Оцінно-корекційний етап
	5-6 класи
	Уточнення, конкретизація інформації, отриманої на етапі пошуку через обов’язкове включення дітей в спеціальні заняття, направлені на розвиток психосоціальної сфери та інтелектуально-творчих здібностей. База для діагностики рівня сформованості продуктивного мислення і мотиваційних характеристик – уроки і система додаткового утворення школи, які супроводжуються проведенням обстеження дітей за допомогою психодіагностичних методик. На цьому етапі проводиться методична роз’яснювальна робота з педагогами школи і підшефного д/с, а також всеобуч батьків виявлених дітей.
	1. Робота з учнями:

- психологічний тренінг розвитку пізнавальних психічних процесів;

- підготовка і участь в шкільних і міських олімпіадах, конкурсах, спортивних заходах, перспективний план роботи школи, план виховної роботи школи;

- комплексна психолого-педагогічна діагностика (2 рази на рік);

- виставки творчих робіт учнів.

2. Робота з батьками:

- шкільні батьківські збори (2 рази на рік);

- запрошення батьків на шкільні заходи;

- індивідуальні психолого-педагогічні консультації.

3.Методическая робота:

- Пед. Рада «Здібності, Талант, Обдарованість».

	ІV. Етап самостійної оцінки
	7-8 класи
	Дітям пропонується добровільна участь в додаткових заняттях, а також можливість самостійної розробки заходів. При цьому необхідно звертати увагу не тільки на учнів, що продемонстрували «видатні здібності», але і на тих, що показали високий рівень мотивації.
	Основні напрями роботи колишні.

Головна умова етапу – підвищення рівня самостійності учнів на всіх етапах учбово-виховного процесу, тобто активна участь дітей в розробці заходів, підготовці виступів на батьківських зборах, можливо також участь окремих дітей в роботі Педради школи.

	V. Етап заключного відбору
	Останній рік навчання в школі 
(9-12 клас)
	Підсумовується наявна інформація про дитину, отримана з чотирьох джерел.

Реалізація здібностей школярів відбувається шляхом залучення їх в різні види діяльності через створення творчих проектів, утворення творчих груп, клубів і т.д. Ще більш зростає роль диференціації і індивідуалізації освітнього процесу. Особливого значення набуває спільна робота з молодшою та середньою школою (мета – забезпечення швидкої адаптації школярів при переході в старшу ланку).
	Основні напрями роботи колишні. 

Особливу увагу надається підготовці і участі в міських наочних олімпіадах, профорієнтації школярів.

Отримані індивідуальні дані про учнів заносяться в Портфоліо.


Робота з учнями починається із раннього пошуку обдарованих дітей. Для виявлення та психодіагностики обдарованих дітей Ракул С.Ю. використовує комплекс взаємодоповнюючих методів (таблиця 2). 
Таблиця 2.2. Система пошуку обдарованих дітей у ЗНЗ

	Сфера пошуку
	Критерії, за якими здійснюється пошук

	Урок
	Рівень творчості, пізнавального інтересу, нестандартності мислення

	Результати письмових робіт
	Інтелект, ерудиція, лексика, природні задатки

	Учнівські олімпіади, конкурси
	Інтелектуальні здібності, нестандартність мислення, неординарність підходів

	Анкетування, тестування
	Лідерські якості, оригінальність, ерудиція, об’єктивність самоаналізу

	Бібліотека
	Вивчення запитів, інтересів, допитливості

	Виховна робота
	Рівень активності, ініціативності, свідомості, відповідальності, наявність інших загальнолюдських якостей


Загалом система психодіагностичних процедур може бути подана в такому вигляді:
• обстеження першокласників на етапі адаптації в шкільному середовищі;
• обстеження школярів на етапі закінчення початкової школи.
• обстеження учнів на етапі адаптації в середній ланці;
• обстеження підлітків;
• обстеження старшокласників.
Основні параметри психолого-педагогічного статусу учня, діагностовані в процесі психодіагностики, можна поділити на такі блоки:
1. Особливості пізнавальної діяльності.
2. Система соціальних взаємин,
3. Особливості мотиваційно-особистісної сфери.
4. Особливості поведінки.
Методами оцінювання обдарованості можуть бути: 

- прямі спостереження;

- неформальні спостереження;

- індивідуальні бесіди, анкетування;

- тести з використанням опитувань;

- стандартні тести інтелекту;

- соціометричні тести;

- записи життєвих випадків;

- журнали фіксації поведінки, висловлювань;

- записи конкретних прикладів;

- записи діяльності.

Завдання психолога на етапі виявлення обдарованості – на основі тверджень вчителів і власних спостережень зробити висновок, чи виявляє дитина науковий підхід до проблем, підвищену здатність до навчання, швидке оволодіння матеріалом, компетентність, легке та міцне засвоєння матеріалу, нестандартне мислення, оригінальне вирішення завдань, різноманітність інтересів, допитливість розуму, гарну пам’ять, фантазію, уяву, схильність до розвивальних ігор. З метою психодіагностики обдарованості учнів Ракул С.Ю використовує такі методики:
- методика Векслера допоможе визначити рівень інтелектуальних здібностей;

- методика Кетелла допоможе оцінити інтелектуальні можливості дитини. 

- методика Айзенка допоможе визначити рівень інтелекту. 

- шкала тестів А.Біне-Т.Сімона допоможе виявити рівень розумового розвитку 6, 7, 8, 9, 10 – річних дітей;

- тест «Словесні тріади» В. Меде і К.Піорковського дає можливість оцінити кількісний показник творчої уяви дитини, швидкість перебігу мисленнєвих процесів, широту і активність словника;

- метод «Піктограма» Р.Лурія допомагає діагностувати креативність мислення дітей;

- методика «Нелепицы» оцінює елементарні образні уявлення дитини про оточуючий світ і логічні зв’язки і відношення, які існують між певними об’єктами цього світу: тваринами, їх способом життя, природою;

- методика «Пройди через лабіринт» допомагає дослідити рівень розвитку мислення;

- методика «Неіснуюча тварина» допоможе визначити, наскільки в дитини розвинена творча уява, оригінальність мислення, емоційний стан. 

- методика «Чим залатати килимок», заснована на прогресивних матрицях Равена, допоможе визначити рівень аналітико-синтетичних умінь;

- тест «Римовки» О.Кульчицької та Л.Черної допомагає виявити здібності до поетичного сприйняття краси навколишнього світу, сприйняття і відтворення ритмічності, мелодійності людської мови;

- тест «Білі кружки» визначає, наскільки у дитини розвинуто спостережливість, порівняння, класифікації, творчість, уява, фантазія;

- анкета з визначення здібностей учнів за методикою американських вчених Хаана і Кафа допоможе визначити на основі співставлення з інтересами одноліток особливості спрямованості даної особистості;

- методика «Вербальна фантазія» виявляє такі параметри як: швидкість процесів уявлення, незвичність, оригінальність образів, різноманітність фантазії, глибину та деталізованість образів, вразливість та емоційність бразів;

- методика «Малюнок» дає модливість зробити висновок про рівень розвитку фантазії дітей;

- методика «Скульптура» виявляє рівень розвитку фантазії на основі поробки, виліпленої дитиною з пластиліну.

- «Шкала розумового розвитку Біне-Сімона» показує рівень розвитку інтелекту відповідно до вікової норми;

- методика Векслера допоможе визначити рівень інтелектуальних здібностей;
- методика Кетелла допоможе оцінити інтелектуальні можливості дитини;
- методика Айзенка допоможе визначити рівень інтелекту;
- методика «Неіснуюча тварина» допоможе визначити, наскільки в дитини розвинена творча уява, оригінальність мислення, емоційний стан;
- методика «Прогресивні матриці Равена» допоможе визначити рівень аналітико-синтетичних умінь;
- анкета з визначення здібностей учнів за методикою американських вчених Хаана і Кафа допоможе визначити на основі співставлення з інтересами одноліток особливості спрямованості даної особистості;
- методика «Карта інтересів для молодших школярів» допоможе визначити природні схильності дітей до певного виду діяльності;
- методика «Карта обдарованості» допомагає кількісно виявити ступінь виразності в дитини 5-10 років різних видів обдарованості і визначити, який вид обдарованості переважає на даний момент;

- методика «Інтелектуальний портрет» допомагає вивчити особливості інтерелтуального розвитку особистості;

- «Короткий тест творчого мислення Е.П. Торранса» дає оцінку творчого мислення;
- «Тести на вивчення креативності Р.В. Овчарова» допомагають визначити ступінь вираженості креативності дітей в молодшому шкільному віці;

- тест «Креативність» Н.Ф. Вишнякова та Р.В. Ткач виміряє рівень креативності особистості: креативний резерв і творчий потенціал у осіб старшого шкільного віку та дорослих;
- Тест Вільямса – визначає здатність до творчого самовираження (для початкових, середніх та старших класів);

- Шкала рейтингу поведінкових характеристик Дж.Рензуллі дає змогу оцінити характеристики учня в пізнавальній, мотиваційній, творчій та лідерській галузях.

Після безпосередньої діагностики та обробки результатів психодіагностичного дослідження дані на дитину заносяться до картки обліку обдарованої дитини (для молодшого шкільного віку) або картки обдарованості (для дітей середнього та старшого шкільного віку):
Таблиця 2.3. Картка обліку індивіда з яскравими проявами здібностей 

до окремих видів діяльності
	І. Загальні соціальні відомості

	Прізвище

Ім’я 

Стать

Школа
Клас
Стан здоров’я

	II. Виявлені здібності

	Спортивні
Музичні

Вокальні
Артистичні
Технічні
Математичні
Природничі
Гуманітарні
Літературні

	III. Рівень розвитку креативності

	IV. Індивідуально-біологічна підструктура особистості

	Прояви нервової системи:
Сила

Рухливість
Урівноваженість

Темперамент

	V. Спілкування в школі

	Популярність

Ставлення однокласників

Характер спілкування

Вміння публічного виступу

Відкритість у спілкуванні

Орієнтація думки про себе

Опора для вчителя

	VI. Спілкування в сім’ї

	Характер атмосфери в сім’ї 

Стосунки 

Взаємини з батьками
Самостійність дитини 

Спілкування батьків з учителями

	VIІ. Які звання, нагороди має, є переможцем яких олімпіад, конкурсів тощо?


Для дітей середнього та старшого віку практичним психологом може складатися картка обдарованості:

Таблиця 2.4. Картка обдарованості

	Прізвище, ім’я 

Клас
Вік
Стать

	Шкала 1. Пізнавальні характеристики учня

	Пізнавальні характеристики
	1
	2
	3
	4

	Володіє незвичайно великим для свого віку запасом слів, свідомо використовує терміни, мовлення вирізняється і багатством виразів, швидкістю та складністю
	
	
	
	

	Володіє широким запасом інформації з різноманітної тематики (такої, що зазвичай залишається поза межами інтересів дітей цього віку)
	
	
	
	

	Швидко запам'ятовує та відтворює фактичну інформацію
	
	
	
	

	Чуйний і тямущий спостерігач, зазвичай «бачить більше» або «отримує більше», ніж інші, з розповіді, з фільму, з того, що відбувається
	
	
	
	

	Легко схоплює причинно-наслідкові зв'язки, намагається зрозуміти, «як» і «чому», ставить багато запитань, що стимулюють думку (на відміну від запитань, спрямованих на отримання фактів), хоче знати, що лежить в основі явищ та дій людини
	
	
	
	

	Загальний показник за шкалою
	
	
	
	

	Шкала 2. Мотиваційні характеристики

	Мотиваційні характеристики 
	1
	2
	3
	4

	Повністю «входить» у певні теми, проблеми, наполегливо прагне завершити почате (важко залучити до іншої теми, завдання) 
	
	
	
	

	Нудьгує від звичайних завдань 
	
	
	
	

	Прагне досконалості, вирізняється самокритичністю
	
	
	
	

	Воліє працювати самостійно, вимагає лише мінімального скерування від учителя
	
	
	
	

	Має схильність організовувати людей, предмети, ситуацію
	
	
	
	

	Загальний показник за шкалою
	
	
	
	

	Шкала 3. Лідерські характеристики

	Лідерські характеристики
	1
	2
	3
	4

	Виявляє відповідальність, робить те, що обіцяв, і зазвичай робить це добре
	
	
	
	

	Упевнено почувається як з однолітками, так і з дорослими, добре себе почуває, коли його просять показати свою роботу класу
	
	
	
	

	Ясно виражає свої думки, почуття, добре і зазвичай зрозуміло говорить
	
	
	
	

	Любить бути з людьми, товариський і воліє не залишатися наодинці
	
	
	
	

	Має схильність домінувати серед інших, як правило, керує діяльністю, у якій бере участь
	
	
	
	

	Загальний показник за шкалою
	
	
	
	

	Шкала 4. Творчі характеристики

	Творчі характеристики
	1
	2
	3
	4

	Виявляє велику цікавість багато до чого, постійно запитує про різне
	
	
	
	

	Висуває велику кількість ідей або рішень проблем і відповідей на запитання, пропонує незвичайні, оригінальні, розумні відповіді
	
	
	
	

	Висловлює власну думку без роздумів, іноді радикальний і гарячий у дискусіях, наполегливий
	
	
	
	

	Любить ризикувати, схильний до пригод
	
	
	
	

	Схильний до гри ідеями, фантазує, придумає, зайнятий пристосуванням, удосконаленням та зміною громадських інститутів, предметів і систем
	
	
	
	

	Виявляє тонке почуття гумору та бачить гумор у таких ситуаціях, які не здаються смішними іншим
	
	
	
	

	Надзвичайно чуйний до внутрішніх імпульсів і більш відкритий до ірраціонального в собі, емоційно чутливий
	
	
	
	

	Чутливий до прекрасного, звертає увагу на естетичні риси життя
	
	
	
	

	Не потрапляє під вплив групи, погоджується з безладом, не цікавиться деталями, не боїться відрізнятися від інших
	
	
	
	

	Конструктивно критикує, не схильний визнавати авторитети без критичного вивчення
	
	
	
	

	Загальний показник за шкалою
	
	
	
	


Після виявлення обдарованих дітей, психолог створює банк даних про психологічні особливості учня, класного колективу за результатами діагностування. Це робочий матеріал, що постійно поповнюється даними про клас і кожну дитину зокрема.

Потім психолог має приступити до оцінно-коректувального етапу, адже разом з позитивними існують так звані негативні супутники розвитку творчої особистості: егоїстичність, завищена самооцінка, комплекс „Я не такий”, розкиданість інтересів, зверхність, вразливість, схильність до стресів, демонстративність. Вчителі констатують, що працювати з такими дітьми водночас і цікаво, і важко. Тому пріоритет повинен надаватися визначенню життєвого досвіду, рівня розвитку загальних здібностей кожного, інтересів, інтелектуального розвитку, якостей та акцентуацій характеру обдарованої дитини. 

Наступний етап роботи з обдарованими дітьми - це етап розробки рекомендацій і порад щодо розвитку творчих здібностей учня і класного колективу, розробки і реалізації розвивальних програм, а також групової та індивідуальної розвивальної діяльності з кожним учнем для вдосконалення його пізнавальної та емоційно-вольової сфери у вигляді тренінгів, ділових ігор, проведенні засідань “круглих столів”, диспутів, дискусій, вечорів запитань та відповідей, рольових вправ, комунікативних ігор і т.д. Прикладом розвитку творчої особистості може служити тренінг розроблений Ракул С.Ю. , який сприяє самовдосконаленню, срозвитку та саморегуляції учнів (Додаток А).
Ракул С.Ю. виділяє також такі основні напрямки розвитку обдарованих дітей у ЗНЗ:

1. Інтелектуальна діяльність:

- розвиток психічних процесів;

- формування інтелектуальних умінь.

2. Розвиток творчих здібностей у художньо-естетичній діяльності:

- образотворче мистецтво;

- театральна діяльність;

- хореографія;

- музика;

- поезія;

- практична діяльність.

3. Спортивно-оздоровча діяльність:

- формування навичок здорового способу життя;

- розвиток творчих здібностей у туризмі та спорті.

4. Комунікативна діяльність:

- формування навичок спілкування;

- формування духовних цінностей;

- формування навичок безконфліктного спілкування.

- допомога школярам у соціально-психологічній адаптації.

Далі слідує етап самостійної оцінки, де увага приділяється підвищенню рівня самостійності учнів на всіх етапах учбово-виховного процесу, шляхом активної участі дітей в розробці різноманітних заходів школи (самоврядування, свята, профілактичні заходи, виступи на батьківських зборах, проведення «круглих столів», можливо також участь окремих дітей в роботі Педради школи і т.д.). На цьому етапі психолог активно залучає обдарованих учнів не тільки до участі в шкільних, міських, обласних та всеукраїнських олімпіадах, але і до учнівського самоврядування школи.

На етапі заключного відбору головна увага приділяється профорієнтації школярів. Адже від правильного вибору майбутньої професії буде залежить ефективність професійної діяльності. Також продовжується реалізація здібностей школярів я шляхом залучення їх в різні види діяльності через створення творчих проектів, утворення творчих груп, клубів і т.д. 

Робота з педагогами включає моніторинг організаторських, рефлексивно-аналітичних, комунікативних здібностей педагога; оцінку творчого потенціалу вчителя; психолого-методичну допомогу та консультування з проблем обдарованості для самовдосконалення педагога; рекомендації щодо роботи самого педагога з обдарованою дитиною, роботу психологічного семінару-практикуму для вчителів, завданням якого є гармонізація внутрішнього світу педагога, реалізація його професійного зростання і зосередження уваги педагогічних працівників на потребі учня (Додаток Б).
Основними напрямками в роботі психолога з педагогами у напрямку розвитку творчої особистості є такі:

1. Семінари-практикуми:

- Сучасні уявлення про особистість. 

- Обдарованість у структурі особистості.

- Психологія творчості.

- Особистісні проблеми обдарованих дітей;

- Розвиток творчої особистості.

- Створення в школі соціально-педагогічних умов для прояву і розвитку обдарованості школярів.

2. Індивідуальні та групові консультування вчителів із питань індивідуального підходу до учнів.

- Побудова психологічно адекватних програм навчання, виховання і розвитку обдарованих дітей на різних етапах навчання.

- Формування соціально-психологічного клімату навчального закладу, побудованого на взаємній повазі та співробітництві педагогічного та учнівського колективу.

3. Тренінгові .заняття для вчителів:

- Я - творчий учитель.

- Основи конструктивного спілкування.

- Взаємодія вчителя з обдарованою дитиною.

4. Діагностика проявів обдарованості учнів:

- Опитувальник для педагогів для визначення обдарованості; 

Для розвитку творчих здібностей школярів вчителю необхідно:

1. Підхоплювати думки учнів і оцінюй їх зразу, підкреслюючи їх оригінальність, важливість тощо. 

2. Підкреслювати інтерес дітей до нового. 

3. Заохочувати оперування предметами, матеріалами, ідеями. Дитина практично вирішує дослідницькі завдання. 

4. Вчити дітей систематичній самооцінці кожної думки. Ніколи не відкидай її.

5. Виробляти у дітей терпиме ставлення до нових понять, думок. 

6. Не вимагати запам'ятовування схем, таблиць, формул, одностороннього рішення, де є багатоваріативні способи. 

7. Культивувати творчу атмосферу - учні повинні знати, що творчі пропозиції, думки клас зустрічає з визнанням, приймає їх, використовує. 

8. Вчити дітей цінувати власні та чужі думки. Важливо фіксувати їх в блокноті.

9. Іноді ровесники ставляться до здібних дітей агресивно, це необхідно попередити. Найкращим засобом є пояснення здібному, що це характерно, і розвивати у нього терпимість і впевненість. 

10. Пропонувати цікаві факти, випадки, технічні та наукові ідеї. 

11. Розсіювати страх у талановитих дітей. 

12. Стимулювати і підтримуй ініціативу учнів, самостійність. Підкидай проекти, які можуть захоплювати. 

13. Створювати проблемні ситуації, що вимагають альтернативи, прогнозування, уяви. 

14. Створювати в школі періоди творчої активності, адже багатого геніальних рішень з'являється в такий момент. 

15. Допомагати оволодівати технічними засобами для записів. 

16. Розвивати критичне сприйняття дійсності. 

17. Вчити доводити починання до логічного завершення. 

18. Впливати особистим прикладом. 

19. Під час занять чітко контролювати досягнуті результати та давати завдання підвищеної складності, створюй ситуації самоаналізу, самооцінки, самопізнання.

20. Залучати до роботи з розробки та впровадження власних творчих задумів та ініціатив, створювати ситуації вільного вибору і відповідальності за обране рішення.

21. Використовувати творчу діяльність вихованців при проведенні різних видів масових заходів, відкритих та семінарських занять, свят. 

22. Під час опрацювання програмового матеріалу залучати до творчої пошукової роботи з використанням випереджувальних завдань, створювати розвиваючі ситуації.

23. Активно залучати до участі в районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках. 

24. Відзначати досягнення вихованців, підтримуй та стимулюй активність, ініціативу, пошук.

Якості, якими має володіти вчитель для роботи з обдарованими дітьми старшої школи:
1. Бути доброзичливим і чуйним. 

2. Розбиратися в особливостях психології обдарованих дітей, відчувати їхні потреби та інтереси. 

3. Мати високий рівень інтелектуального розвитку. 

4. Мати широке коло інтересів. 

5. Бути готовим до виконання різноманітних обов'язків, пов'язаних із навчанням обдарованих дітей. 

6. Мати педагогічну і спеціальну освіту. 

7. Володіти почуттям гумору. 

8. Мати живий та активний характер. 

9. Виявляти гнучкість, бути готовим до перегляду своїх поглядів і до постійного самовдосконання. 

10. Мати творчий, можливо, нетрадиційний особистий світогляд. 

11. Бути цілеспрямованим і наполегливим.

12. Володіти емоційною стабільністю.

13. Уміти переконувати. 

14. Мати схильність до самоаналізу.
Робота з батьками має на меті моніторинг соціального статусу родини, умов розвитку обдарованої дитини в родині, діагностування рівня батьківських відносин, психологічну просвіту батьків щодо прийняття дорослими обдарованості дитини, особливостей її поведінки, світорозуміння, інтересів і схильностей, індивідуальне консультування батьків та надання індивідуальних рекомендацій з розвитку творчої особистості дитини.

Перелічені завдання реалізуються у таких напрямках роботи психолога:

1. Виступи на батьківських зборах:
-  Батькам здібних та обдарованих дітей. 

- Як розвивати здібності дитини.
- Якщо ваша дитина —талановита.
- Батьки і здібні діти — в контексті конфлікту поколінь.

- Поведінкова дезадаптація обдарованого школяра.
2. Консультування батьків з питань розвитку дітей та вирішення особистісних проблем.

3. Діагностика проявів обдарованості – тести для батьків:

- опитувальник  «Чи талановита ваша дитина»
- анкета для батьків по вивченню переважаючого типу обдарованості.
Поради батькам щодо розвитку обдарованої дитини
1. Відповідайте на запитання дитини якомога терпляче і чесно. серйозні запитання дитини сприймайте серйозно. 

2. Створіть у квартирі місце-вітрину, де дитина може виставляти свої роботи. не сваріть дитину за безлад у кімнаті під час її творчої роботи. 

3. відведіть дитині кімнату чи куточок винятково для творчих занять. 

4. Показуйте дитині, що ви любите її такою, якою вона є, а не за її досягнення. 

5. Надавайте дитині можливість у виявленні турботи. 

6. Допомагайте дитині будувати її плани та приймати рішення. 

7. Показуйте дитині цікаві місця. 

8. Допомагайте дитині нормально спілкуватися з дітьми, запрошуйте дітей до своєї оселі. 

9. ніколи не кажіть дитині, що вона гірша за інших дітей. 

10. ніколи не карайте дитину приниженням. 

11. Купуйте дитині книжки за її інтересами. 

12. Привчайте дитину самостійно мислити. 

13. Регулярно читайте дитині чи разом з нею. 

14. Пробуджуйте уяву та фантазію дитини. 

15. уважно ставтеся до потреб дитини. 

16. Щодня знаходьте час, щоб побути з дитиною наодинці. 

17. Дозволяйте дитині брати участь у плануванні сімейного бюджету. 

18. Ніколи не сваріть дитину за невміння та помилки. 

19. Хваліть дитину за навчальну ініціативу. 

20. Учіть дитину вільно спілкуватися з дорослими. 

21. У заняттях дитини знаходьте гідне похвали. 

22. Спонукайте дитину вчитися вирішувати проблеми самостійно. 

23. Допомагайте дитині бути особистістю. 

24. Розвивайте в дитині позитивне сприйняття її здібностей. 

25. Ніколи не відмахуйтесь від невдач дитини. 

26. Заохочуйте в дитині максимальну незалежність від дорослих. 

27. Довіряйте дитині, майте віру в її здоровий глузд.

Отже, зазначені основні етапи роботи взаємопов’язані та обумовлюють багатовекторність вибору форм роботи з творчим потенціалом дитини. Окрім того, у роботі психологічної служби використовується градація обдарованості, що була розроблена психологами США Г. Кафом та А. де Хааном, в якій творчий потенціал має 4 рівня: здібний учень, обдарована дитина, яскрава обдарованість, високий творчий потенціал дитини; також ураховуються визначені види обдарованості (за Г.Кафом та А.Де Хааном) – наукова, інтелектуальна, технічна, літературна, музична, спортивна, артистична, художня. Також Ракул С.Ю. розділяє думку психологів (Д.Векслера, Г.Айзенка, Р.Стернберга, Л.Термена) про те, що креативність є компонентом загальної розумової обдарованості. Тому широко застосовує тести на виявлення рівня розвитку інтелекту, часто порівнює їх з рівнем творчих здібностей, і ці дані використовує у розвивальній роботі з дітьми. 

Таким чином, завдяки реалізації психологічного супроводу кожен учень усвідомлює власні можливості, готовність до праці, самостійно і свідомо робить свій вибір напряму і профілю навчання, подальшого вибору професії. У цьому йому допомагають системні заняття з психокорекції, учні поетапно дізнаються про свою особистість та індивідуальність через індивідуальні, групові консультації психолога, розвивальні програми.

Ефективність психологічного супроводу в закладі визначається за допомогою здійснення оперативного оцінювання психологічного впливу, експрес-діагностики для встановлення рівня та динаміки прогнозування, особистісного зростання  та психологічного комфорту, на основі порівняння отриманого результату з розробленою моделлю випускника школи та за допомогою анкетування.

Психологічний супровід обдарованої дитини завершується реальним, конкретним результатом, зокрема це:

– визначення спільно з дитиною її інтересів, здібностей, рівня творчого потенціалу, виду обдарованості тощо;

– усвідомлення учня свого багатогранного «Я», оточуючих, формування сукупності уявлень про себе, свій внутрішній світ; 

– розуміння сутності пізнавальної діяльності – мислення, пам’яті, уяви, тренінг творчої уяви та мислення; 

– формування таких якостей мислення, які дозволяють учневі по-новому сприймати навчальний матеріал із забезпеченням зворотного зв’язку; 

– навчання учнів новим способам дій і поведінковим реакціям,  експериментування з новими стратегіями і стилями поведінки;

– формування міжособистісних стосунків в класі, засвоєння законів психологічної сумісності, засобів ефективної групової діяльності;

– допомога учневі в усвідомленому, особистісному виборі у складному сучасному житті;

– уникнення психологічного дисбалансу між внутрішнім світом і зовнішнім впливом; 

– формування конкурентноспроможної особистості, яка не тільки характеризується високим рівнем інтелектуального розвитку, а є психологічно підготовленою до повноцінного життя у сьогоденні.

Структура психологічного супроводу, яка реалізується практичним психологом Ракул СЮ. в НВО ЗОШ № 1 не є догмою, вона може динамічно змінюватися залежно від обставин роботи у кожному конкретному випадку. Як бачимо, динамічна та гнучка методика психологічного супроводу оптимізує навчально-виховний процес і одночасно є важливою для учнів в аспекті їх підготовки до дорослого життя, і, насамперед, розвиває творчу особистість шляхом самовдосконалення, саморозвитку та саморегуляції учнів. Вибір „дороги життя” робить сама дитина. Дорослий лише допомагає дитині повноцінно жити у складному світі і підказує, орієнтує дитину до того чи іншого вибору. 
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4. ДОДАТКИ
ДОДАТОК А. 
Програма тренінгу розвитку творчих здібностей шляхом самовдосконалення та саморозвитку учнів
Мета: сприяти розвитку творчих здібностей шляхом самовдосконалення та саморозвитку учнів.
Завдання:
- сформувати та закріпити у дітей упевненість в собі;

- навчити діяти та спілкуватися;

- стимулювати бажання постійно підвищувати свій рівень розвитку;

- активізувати творчий потенціал учнів;

- формувати в учнів комунікативні вміння та навички;

- навчити учнів цілеспрямовано діяти в напрямку досягнення успіху;

- розвивати активність незалежно від кінцевого результату діяльності;

- сприяти формуванню в учасників самостійності, наполегливості, бажання до самовдосконалення та саморозвитку.

Методи та прийоми: бесіди, дискусії, вправи, ігри, повідомлення.
Контингент учасників: тренінгове заняття розраховане на учнів 6-8 класів.

Структура: тренінг складається з семи занять тривалістю по 45 хвилин.
Обладнання: бейджі, тренінгові щоденники, фломастери, папір 
Заняття 1.

Мета: знайомство, ознайомлення з правилами поведінку на тренінгу, створення доброзичливої атмосфери, створення у членів групи почуття цілісності, приналежності до однієї команди, об’єднаної спільною метою. надати можливість вийти з власного «я», усвідомлення учасниками свого творчого потенціалу, розвиток навичок та вмінь керувати креативним процесом, вміння застосовувати свій творчий потенціал, навчити помічати ознаки подібності різних об’єктів, узятих із іншого оточення. 
Хід заняття:
Вправа 1. «Знайомство» (5 хв.)

Кожному учаснику групи пропонують назвати себе вигаданим ім’ям і тільки назване ім’я. Вибір імені говорить про те, як підліток сприймає своє «я».

Вправа 2. Прийняття та обговорення правил групової роботи (10 хв.)

- Щоб робота наша була успішною, нам необхідно прийняти правила роботи в групі:

- точно використовувати час;

- розуміти іншого;

- висловлювати власну думку;

- ухвалювати думку іншого;

- не критикувати;

- одержувати інформацію сам і не заважати одержувати її іншим;

- бути пунктуальним;

- діяти за принципом «тут і зараз»;

- користуватися «правилом руки».

Вправа 3. Привітання «Струм по колу». (5 хв.)

Учасникам, які стоять у колі, тримаючись за руки, дається установка відчути себе складовими цілісного організму, відчути струм, який зароджується в колі й передається через руки всіх у єдину команду. Потім кожен учасник говорить про своє почуття на даний момент, свої очікування від сьогоднішнього тренінгу та побажання учасникам групи на сьогоднішнє заняття.

Вправа 4. «Я у світі креативності» (10 хв.)

- Учасникам пропонується намалювати себе у світі креативності. Потім учасники по черзі демонструють свої малюнки, кожен може висловитись щодо малюнка іншого.
Вправа 5. «Самопрезентація» (15 хв.)

Пропонується завдання придумати свій герб та презентувати його. Кожен з членів групи по черзі розповідає, що символізує герб.

Вправа 6. Бесіда про креативність (20 хв.) 

· Що таке креативність, творчість?

· Що потрібно для творчості?

· Уява, необхідна умова творчості.

Невеликий експеримент. Уявіть собі двері. Запам’ятайте ті двері, які ви собі уявили, їх колір, матеріал з якого вони виготовлені.

· які двері виплили у вашій уяві?

· Який висновок можна зробити?

· Звичайно уява кожної людини унікальна , як і вона сама.

Вправа 7. «Шукаємо подібності». (15 хв.)

Завдання: знайти ознаки подібності між елементами таких множин:

· книга, гамак, зелений горошок, вугілля, бритва для гоління, кіт, тролейбус, постамент;

· м’яч, порція морозива, табуретка, грамплатівка, цигарка, паперова картка, велосипедна помпа, лампочка, скрипка;

· ліхтарик, кенгуру, телевізор, цеглина, поштове відділення, підбор, піжама, гілка, підручник;

Вправа 8. Домашнє завдання:
- намалювати малюнок «Мій настрій».

Вправа 9. Підведення підсумків.

- що сподобалось на сьогоднішньому заняття?

- що здивувало?

- що дізналися нового?

- про що хотілося б дізнатися більше?

- яка вправа викликала тркднощі?

- чи справдилися ваші очікування?

- до яких питань хотілося б повеннутися?

Вправа 10. «Прощання»
Заняття 2

Мета: сприяти усвідомленню своєї неповторності, розвиток репродуктивної уяви, розвиток здатності порівнювати, формування установки на альтернативність рішення, ознайомити дітей з методом «активного слухання» музики.
Обладнання: аудіо касети із записом двох варіантів музики: 1- спокійна, мелодійна; 2- весела, ритмічна.

Хід заняття:
Вправа 1. Привітання «Струм по колу». (5 хв.) (див. заняття № 1)
Вправа 2. Перевірка домашнього завдання 

Представлення виконаного домашнього завдання кожним учаником тренінгу, обговорення.

Вправа 3. Гра «Джаз». (10 хв.)

- Сьогодні ми дізнаємось про те, що ми всі різні, особливі. 

Члени групи стають у коло. Коротка розминка, під час якої кожен зможе ритмічно порухатися. Ви задаєте ритм в чотири такти, наприклад, плескаючи в долоні чотири рази, або клацнувши пальцями, або притупнувши ногою, кивнувши головою. Ведучий починає зі свого імені. Гравці повторюють дію за ведучим 2 рази, повторюючи ім’я ведучого. Коли члени групи зрозуміли принципи гри, тоді починають виконувати гравці.

Вправа 4. Повторення правил групи. (5 хв.)

Вправа 5. «Поверхи». (10 хв.)

Інструкція: У будинку – 4 поверхи. На кожному поверсі живе одна сім'я. Борисенки живуть під Карпенками, Шевчуки під Чернетками. Завдання розташувати сім’ї за поверхами. Робота виконується тільки в уяві.

Вправа 6. «Визначення зайвого слова». (10 хв.)
Називаються 2-3 слова, наприклад, «собака», «помідор», «сонце». Необхідно знайти одне слово серед заданих, яке відрізняється від інших, об’єднаних якоюсь сильнішою ознакою. Перемагає той, хто знайде більше варіантів відповідей.

Вправа 7. «Сила волі» (5 хв.)

- Зобразіть, будь ласка, як ви розумієте словосполучення «сила волі». Які кольори і чому ви використовували під час виконання малюнка?

Вправа 8. «Вірш з переплутаними рядками» (10 хв.) 
- Прочитайте вірш з переплутаними рядками, здогадайтеся, про що тут насправді йдеться, і відновіть правильний текст.
Дніпро перебреде

Та як пішов і не прийшов,

Хвалився кіт, що він убрід

 Нема кота ніде.

                              (П.Воронько)

Хоче втертися в довір’я

Треться в мене біля ніг ,-

Я спекла смачний пиріг.

В хату кіт прибіг з подвір’я.

                                  (М.Герасименко)

І прикинулося вмить,

Треба в школу йти щодня.

Засмутилось кошеня -

Що у нього хвіст болить.

                                  (П.Воронько)

Вправа 9. «Рефлексія» (20 хв.)
- Сядьте якомога зручніше. Заплющте очі і впродовж якогось часу зосередьтесь на своєму диханні. Дихайте глибоко через ніс, вуха, через шкіру. Відчуйте як звуки проникають у вас, у руки, ноги, живіт і серце. Відчуйте, що музика робить  у тілі, як вона дарує спокій
, тепло і захист.

Коротка пауза після першої мелодії, повторюється інструкція, коли починається друга мелодія. Аналіз вправи.

· Що ви пережили під час першої мелодії?

· Що ви відчули, коли слухали другий твір?

· Ви змогли б уявити собі, що вдихаєте звуки всім тілом?

· Яка музика вам ближча?

· Цього разу ви слухали музику по-іншому, чи не так?

Вправа 10. Домашнє завдання (1 хв.)

- Спробуйте самостійно прослухати уривок мелодії, пригадавши методику останньої вправи на занятті.

Вправа 11. Підведення підсумків. (5 хв.)
- що сподобалось на сьогоднішньому заняття?

- що здивувало?

- що дізналися нового?

- про що хотілося б дізнатися більше?

- яка вправа викликала труднощі?

- чи справдилися ваші очікування?

- до яких питань хотілося б повернутися?

Вправа 12. «Прощання» (1 хв.)
Заняття 3

Мета: розвиток креативності і аналітико-синтетичних мислення, розвивати спостережливість, підвищення самооцінки учасників групи, самоаналіз рис людини і самовиховання.

Хід заняття:
Вправа 1. Привітання «Струм по колу». (5 хв.) (див. заняття № 1)

Вправа 2. Перевірка домашнього завдання 

Представлення виконаного домашнього завдання кожним учаником тренінгу, обговорення.

Вправа 3. «Комплімент»
- Комплімент – люб’язне зауваження на чиюсь адресу, похвала. Це не лестощі й глузування. Комплімент повинен бути щирий, не забувати про теплу інтонацію та привітний погляд. Почати можна так:

· Як вам вдається…

· Я раніше не знав, що ви…

· У тебе…

· Я чув..

· Видно, що ти…

· Я милуюся тобою щоразу, коли ти…

· Я б хотів так, як ти…

Вправа 4. Повторення правил групи. (5 хв.)

Вправа 5. «Фото» (10 хв.)

Учасники об’єднуються в дві команди. У кожної команди є заздалегідь підготовлені папір і олівець. Далі ведучий читає текст і попереджає членів команд, що вони повинні зосередити всю свою увагу і сприйняти з почутого тексту якнайбільше інформації. Кожна команда може зафіксувати на аркушу те, що члени команди разом можуть відновити по пам’яті. Потім учні обговорюють і порівнюють, яка команда відтворить більше тексту. Після цього кожній команді пропонується зробити малюнок до прослуханого тексту.
Вправа 6. (5 хв.) «Значення висловів»
- Поясніть значення висловів: світла голова; не пером пишуть, розумом; голова без розуму, що ліхтар без свічки; краще один раз побачити, ніж сто разів почути; спостережливість – шлях до самовдосконалення.

Вправа 7. (15 хв.)

- Напишіть на аркуші принаймні три риси, які варто було б виправити. Тепер кожному учаснику скажемо, які риси в ньому нам дуже не подобаються і які хотілося б виправити. А тепер порівняємо результати й обговоримо їх. Вправа має бути виконана в досить м’якій формі, щоб не образити жодного з учасників групи, щоб у кожного учня виникло бажання виправити свої вади і стати кращим.

Вправа 8. Домашнє завдання: 
- На аркуші паперу виписати хороші риси і ті , які хотіли б змінити.

Вправа 9. Підведення підсумків (5 хв).

- що сподобалось на сьогоднішньому заняття?

- що здивувало?

- що дізналися нового?

- про що хотілося б дізнатися більше?

- яка вправа викликала труднощі?

- чи справдилися ваші очікування?

- до яких питань хотілося б повернутися?

Вправа 10. «Прощання» (1 хв.)
Заняття 4.

Мета: розвивати пам'ять і увагу, формувати внутрішній контроль, опанування мистецтва імпровізації, розвиток просторового мислення й уяви.

Хід заняття:
Вправа 1. Привітання «Струм по колу». (5 хв.) (див. заняття № 1)

Вправа 2. «Вінок побажань» (5 хв.)

Учасники стають у коло. Поклавши руку на плече тому, хто стоїть справа, необхідно щось побажати.  

Вправа 3. Повторення правил групи. (3 хв.)

Вправа 4. Перевірка домашнього завдання 

Представлення виконаного домашнього завдання кожним учаником тренінгу, обговорення.

Вправа 5. «Оповідач» (15 хв.)

Учасники сідають у коло. Вибирається тема розмови. Один з учасників починає її розвивати, а потім випадковими асоціаціями заплутує розповідь. Перестрибуючи з однієї теми на іншу, потім на третю, прагне якнайбільше заплутувати свою розповідь. Жестом передає слово іншому.

Вправа 6. «Домалюй фрагмент» (10 хв.)
Гравці грають парами. Один ставить на аркуші паперу закарлючку, а інший пробує перетворити її на осмислений малюнок.

Вправа 7. «Я предмет» ( 5хв.)

Гравці пробують уявити себе якимось предметом, та від його імені озвучити невеликий монолог.

Вправа 8. «Закрита кімната» (10 хв.)

Гравці уявляють, що стали жертвою викрадення і зачинені в кімнаті. В ній немає ніяких предметів, крім освітлення. Вікна теж відсутні. Двері зачинені ззовні. Завдання: у вас є «мобілка» і ви можете надати міліції додаткову інформацію про місце перебування.

Вправа 9. «Звук монети» (10 хв.)

Ведучий кидає монету на відстань кількох метрів. Два гравці з закритими очима починають рухатися у напрямку монети, виграє той, хто зупиниться найближче від неї.

Вправа 10. «Використання предметів» (10 хв.)

- Перерахуйте якомога більше незвичайних способів застосування предмета. Наприклад. Газета використовується для читання, але потрібно придумати інші способи використання.

Вправа 10. Домашнє завдання (1 хв.)

- На аркуші паперу написати свої асоціації з такими словами: квітка, природа, дерево).

Вправа 11. Підведення підсумків (5 хв).

- що сподобалось на сьогоднішньому заняття?

- що здивувало?

- що дізналися нового?

- про що хотілося б дізнатися більше?

- яка вправа викликала труднощі?

- чи справдилися ваші очікування?

- до яких питань хотілося б повернутися?

Вправа 12. «Прощання» (1 хв.)
Заняття 5

Мета: усвідомлення свого творчого потенціалу, ознайомити учасників з рисами притаманними лідеру; дати можливість оцінити особисті риси лідера розвиток навичок та вмінь, керувати креативним процесом, вміння застосовувати свій творчий потенціал, дати можливість учасникам з’ясувати яких рис у них не вистачає, щоб бути хорошим організатором, позитивно оцінити свої набуті вміння.

Хід заняття:
Вправа 1. Привітання «Струм по колу». (5 хв.) (див. заняття № 1)

Вправа 2. Повторення правил групи. (3 хв.)

Вправа 3. Перевірка домашнього завдання 

Представлення виконаного домашнього завдання кожним учаником тренінгу, обговорення.

Вправа 4. Тест на визначення сформованості творчих здібностей
Уважно послухайте пункти і проти кожного з них поставте «так», якщо твердження збігається з вашою думкою про себе, або «ні», якщо не збігається.

1. як правило, я легко пристосовуюсь до людей, ідей чи умов.

2. мені подобається вирішувати типові , стандартні завдання.

3. я, здається, з більшою охотою створювала б чи конструювала б нове, ніж поліпшувала, удосконалювала б старе.

4. зазвичай, я обачлива, коли справу маю з колективом.

5. здебільшого я дію самостійно, без допомоги і підказок друзів та старших.

6. ніколи не намагаюся змінити стосунки між собою і моїми товаришами.

7. часто-густо я утримуюся від висування ідей, позицій, хоча й маю їх.

8. мені щастить знайти нестандартне, оригінальне вирішення завдання.

9. мені подобається, коли відбувається різка зміна різних видів діяльності.

10. мені притаманне прагнення реалізувати одночасно кілька ідей, вирішувати кілька проблем.

11. я частенько сам вступаю у суперечку з колегами.

12. зазвичай я легко погоджуюся з іншими й підкоряюся колективній думці.

13. у мене часто виникають оригінальні ідеї.

14. мені подобається виконувати роботи за розробленим планом, схемою, інструкцією.

15. я завжди охоче поширюю, пропагую нові ідеї.

16. я вважаю за краще виконувати роботу по новому, хоча й знаю , що товариші можуть мене не зрозуміти.

17. як правило, я працюю без істотних змін, відхилень від рекомендацій, які мені надають методики.

18. мені часто доводиться виправдовувати свої дії інструкціями, правилами, рекомендаціями.

19. мені подобається виконувати завдання досконалішого характеру.

20. я завжди відстоюю свою думку, якщо в ході дискусії  не виявляю серйозних недоліків.

    За кожну відповідь «так» на запитання 1,3,5,8,9,10,11,13,15,16,19,20 і відповідь «ні» на запитання 2,4,6,7,12,14,17,18, виставляють 2 бали.

     Якщо набрано 31-40 балів – високий рівень творчих здібностей; 16-30 балів – середній; 1-15 балів – низький.
Вправа 5. «Ілюструємо прислів’я» (15 хв.)

Учні об’єднуються в декілька груп. Кожна група отримує завдання проілюструвати відомі прислів’я. Наприклад, «не святі горщки ліплять», «Одна голова добре, а дві краще», «Краще синиця в руках, ніж журавель у небі».

Вправа 6. «Чарівний базар» (15 хв.)

Ведучий просить учасників уявити, що є базар на якому продають і купують незвичайні речі: активність, ініціативність, працездатність, самостійність, компетентність, уміння вести за собою, володіти собою, слухати, переконувати, товариськість тощо. Ведучий у ролі продавця, який обмінює одні риси на інші. Учасник може придбати одну або кілька рис. Наприклад, покупець просить у продавця самостійність. Продавець з’ясовує, скільки йому потрібно самостійності, навіщо вона йому, в яких випадках він хоче бути самостійним. Продавець просить у покупця дати йому щось натомість, наприклад, покупець може розрахуватись почуттям гумору, якого в нього досить.

Вправа 7. «Я пишаюсь…» (15 хв.)

Всі сідають у коло. Ведучий просить кожного учасника по черзі вийти на середину і сказати про себе: «Я пишаюсь собою, коли…». По закінченні – обговорення.

Вправа 8. «Маятник» (10 хв.)

Всі сідають у коло, а один учасник – у центр кола. Йому пропонується розслабитись і довіритись іншим, які починають його повільно розгойдувати, ніби годинниковий маятник. Під час виконання вправи підтримка повинна бути обережною, рухи нерізкими, турботливими.

Вправа 9. Домашнє завдання 

- Уявіть собі, що ви можете як чарівник виконати 1 бажання. Придумайте якийсь цікавий прилад, винахід, річ, який буде приносити користь для людей.
Вправа 10. Підведення підсумків (5 хв).

- що сподобалось на сьогоднішньому заняття?

- що здивувало?

- що дізналися нового?

- про що хотілося б дізнатися більше?

- яка вправа викликала труднощі?

- чи справдилися ваші очікування?

- до яких питань хотілося б повернутися?

Вправа 11. «Прощання» (1 хв.)

Заняття 6.

Мета: розвиток уваги, чутливості до вербального вираження вказівок, активізувати учасників для самопізнання та самоаналізу, мотивувати на пошук нової інформації, заохочення учасників до індивідуальної рефлексії, стимуляція вільної фантазії та уяви, отримати зворотній зв'язок від учасників тренінгу, актуалізувати почуття задоволення від роботи, 

Хід заняття:
Вправа 1. Рефлексія «Коло бажання» (5 хв.)

- Тримаючись за руки ( в колі) всі учасники передають побажання одне одному , злегка стискуючи долоні, як легкий « струм», що передається ланцюжком від одного учасника до іншого. Перше і останнє побажання передає тренер, словами обіграє «тепло дружніх відносин чи світло людських почуттів через  «струм». 

Вправа 2. Повторення правил групи (3хв.)

Вправа 3. Перевірка домашнього завдання (5 хв.)

Представлення виконаного домашнього завдання кожним учасником тренінгу, обговорення.

Вправа 4. Гра « Індивідуальне сприйняття» (10 хв.)

Учасники сидять у колі. Одному з них пропонується пересадити інших, враховуючи колір очей: від світлого до темного. Ніхто не має права коригувати його думку під час виконання вправи. Після цього, завдання іншому учаснику пропонується скоригувати складену комбінацію. (Можна ще раз провести цю вправу, надати можливість іншим учасникам його виконати, пересадити , враховуючи тембр голосу і т.д. ). 

Вправа 5. «Мозковий штурм» «Самоосвіта»(15 хв.) 

Вертикально на плакаті написане слово «самоосвіта». Учасники , шляхом вільного висловлювання, пропонують слова, які в них асоціюються з самоосвітою. Можна використовувати слова різних частин мови. Асоціації не оцінюються, тренер робить лише висновки про складні відчуття людини.

Вправа 6. «Поле вражень» (10 хв.)     

- На аркушах паперу довільно написані слова, що відображають відчуття учасників під час проведення тренінгу:

· щасливий;

· збентежений;

· зацікавлений;

· незацікавлений;

· задоволений;

· стомлений;

· вражений.

Вправа 7. «Мініатюра» (15 хв.)

Група ділиться на дві групи, усі читають навчальний текст, а потім кожна група зображує зміст тексту, якою-небудь мініатюрою. Це може бути сценка, пісня, пантоміма. Інші повинні словами пояснити побачене. Кожна мініатюра оцінюється за п’ятибальною шкалою з урахуванням кмітливості, оригінальності.

Вправа 8. Домашнє завдання. 
Намалювати малюнок: асоціації, що виникають від спілкування з іншими учасниками.

Вправа 9. Підведення підсумків (5 хв).

- що сподобалось на сьогоднішньому заняття?

- що здивувало?

- що дізналися нового?

- про що хотілося б дізнатися більше?

- яка вправа викликала труднощі?

- чи справдилися ваші очікування?

- до яких питань хотілося б повернутися?

Вправа 10. «Прощання» (1 хв.)
Заняття 7
Мета: закріплення знань, умінь та навичок, набутих під час тренінгу, усвідомлення учнями свого життєвого кредо, вербалізація очікувань та страхів учасників, пов’язаних із заняттям.

Хід заняття:

Вправа 1. «Побажання на майбутнє» (5 хв.)

Учасники стають у коло. Поклавши руку на плече тому, хто стоїть справа, необхідно щось побажати на майбутнє ( щоб всі знання, які були здобуті на зайняттях, не були марними).

Вправа 2. Правила роботи групи. (3 хв.)

Вправа 3. Перевірка домашнього завдання (5 хв.)
Представлення виконаного домашнього завдання кожним учаником тренінгу, обговорення.

Вправа 4. Вправа «Девіз» (5хв.)

Всі учасники по черзі говорять про те, яку футболку і з яким написом – девізом вони купили б собі, якби була така можливість. Цей напис повинен відображати їх життєве кредо, основний життєвий принцип, а колір відповідати їх характеру. 
· Чи легко було визначити й зобразити власний девіз, життєве кредо? З чим це, на вашу думку, пов’язано?

Вправа 5. Вправа «Очікування і страхи» (5 хв.)

Учасникам роздають стікери, вирізані у формі кружечків, на яких зображена весела і сумна усмішка. Пропонують на кружечку з веселою усмішкою записати свої очікування від занять, а на кружечку з сумною усмішкою – страхи, які вони пережили під час зустрічі на заняттях.  Прикріпити до дошки.

Вправа 6. Рефлексація «Прогноз погоди» (5 хв.)

- Подумайте, які відчуття у вас викликала наша зустріч? Який настрій? Що ви відчували після наших зустрічей? Ви зможете показати, що у вас «погана погода» або штормове попередження, а можливо для вас «сонце світить щосили». Відобразіть свої враження на папері. 

Вправа 7. «Спільний малюнок» (10 хв.)
- Спробуйте у спільному малюнку зобразити вашу спільну мету, яку ви досягли після тренінгу.

Вправа 8. «Я - успішний» (10 хв.)
- Сядьте зручно, заплющте очі. Уявіть себе в недалекому майбутньому. В цей час ви уже досягнете поставленої цілі, станете розумнішими, удачливішими, успішнішими. Ви досягнете того, чого найбільше хочете досягти. А тепер відкрийте очі і спробуйте записати ваші риси характеру, якими ви себе являли. Подумайте, чи все у вас є на даний момент для досягнення своїх цілей? Чого не вистачає? Що треба самовдосконалити, щод досягти успіху?
Вправа 10. Підведення підсумків (5 хв).

- що сподобалось на сьогоднішньому заняття?

- що здивувало?

- що дізналися нового?

- про що хотілося б дізнатися більше?

- яка вправа викликала труднощі?

- чи справдилися ваші очікування?

- до яких питань хотілося б повернутися?

Вправа 11. «Прощання» (1 хв.)

ДОДАТОК Б
Програма семінару-тренінгу для вчителів, 

які працюють з обдарованими людьми

Мета: ознайомлення педагогів з особливостями психолого-педагогічного супроводу обдарованих учнів.

Завдання: 
· ознайомити учасників семінару системою і змістом роботи з обдарованими дітьми;

· активізувати знання про індивідуальні особливості обдарованих дітей.
Заняття № 1.

Мета: створити дружньої атмосфери, розвивати уяву, творче мислення, стимулювати уміння, логічно компонувати думки.

Хід заняття:

Вправа 1. Вступ. 
Учасники семінару беруть бейджики, сідають в коло, пишуть свої імена.

Вправа 2. «Знайомство» «Крісло мрійника» ( 10 хв.)

Завдання. Продовжити думки: «Я мрію про…», «Якби я була квіткою, то…».

Вправа 3. Правила гри (10 хв.)

- Щоб робота наша була успішною, нам необхідно прийняти закони (правила) гри:

-  закон точного часу;

    - закон спроби зрозуміти іншого;

    - закон пріоритету вашої власної думки, оцінки;

    - закон ухвалення думки іншого;

   - закон рівності і толерантності;

· закон тут і тепер.

Вправа 4. Міні-лекція.  (10 хв.) «Проблеми обдарованих дітей»
- Практика показала, що для навчання обдарованих дітей, необхідний особливий метод, що враховує їхні специфічні особливості. З одного боку, практично з раннього дитинства і аж до закінчення школи обдаровані діти переживають величезну радість від самого  процесу пізнання ( а саме в умовах розвивального комфорту « працюють» пізнавальні інтереси, можуть удосконалюватися розумові та будь-які інші здібності людини). З іншого боку, для розвитку обдарованих дітей характерний і руйнівний дискомфорт – у відносинах з однолітками і колективом в цілому, проблеми пристосування до власних емоційних особливостей, надмірна легкість навчання, гіперопіка батьків. Участь у таких важливих заходах як олімпіада, конференції, конкурси, вимагає від дітей спеціальної психологічної підготовки. Створення ситуації розвивального дискомфорту передбачає формування і розвиток у школярів здібностей і навичок активно діяти в ситуаціях підвищеної складності і тимчасової невдачі, а зрештою зумовлює появу потреби в подоланні труднощів.

Вправа 5. Міні-лекція «Шкільні типи обдарованих дітей»

1. Найкращий учень

Усі його люблять, робить те, що йому кажуть і так, як кажуть. Любить подобатись.

2. Бунтівник

Сперечається. З ним важко спілкуватися. Часто у нього виникають фрустрації – стан емоційного напруження, коли щось загрожує досягненню мети.

3. Підпільник

Знає, що за обдарованість не платять, а навпаки – вимагають, тому краще не вистрибувати і бути «як усі».

4. Втікач

Випадає зі шкільної системи, не може прилаштуватися до вимог школи.

5. Двобічний

Відстає чи має вади (фізичні). Його розглядають як слабкого, не помічають обдарованості.

6. Цілеспрямований, незалежний, автономний. 

Знає собі ціну. Знає ,що хоче, найкращий тип для розробки індивідуальної програми.

Вправа 6. Ділова гра. «Таємниця для всіх» ( 20 хв.)

Мета: розвивати уміння складати план заходів в роботі з обдарованою дитиною.

Учасники семінару діляться на три групи, складають план заходів з усіма учасниками навчально-виховного процесу. Потім групи презентують свої проекти і всі разом зупиняються на тому проекті, який  реальним для їх навчального закладу. 

Вправа 7. «Майбутнє нашої школи» ( 10 хв.)

Учасники поєднуються в три групи і одержують аркуші паперу, журнали, ножиці, фломастери, кольоровий папір.

Завдання. Створити плакат-колаж за темою «Майбутнє нашої школи», де відобразять продуктивні кроки ефективного співробітництва із загальною метою: працювати на процвітання школи, постійно підвищувати свій професійний рівень, збагачувати досвід кожної особистості, яка є унікальною в своєму роді.

· Чи важко було уявити майбутнє свого улюбленого місця роботи?

· Чи пишаєтесь ви тим, що працюєте  саме в школі?

· Як працювала група, яка атмосфера була під час роботи?

· Що ви зараз відчуваєте?

Вправа 8. «Валіза в дорогу» (10 хв.)

Всі учасники сідають в коло, всередині стілець, на яке сідає кожен учасник по черзі. Говорять йому різні поради і побажання, для того щоб він був щасливий ( допомагають йому зібрати валізу в дорогу).

Заняття № 2.

Мета: допомогти вчителям усвідомити наявність проблемних зон в особистісних і професійній сферах, розвивати  ділову активність, розвиток пам’яті та спостережливості.

Хід заняття:

Вправа 1. Самопрезентація «Ініціали» ( 5хв.)

Кожному учаснику пропонується назвати своє прізвище, ім’я, по-батькові, а потім свої позитивні якості, що починаються з літер власних ініціалів. Наприклад, Семенова Наталія Петрівна – смілива, ніжна, працьовита. Усі представляються по колу. 

Вправа 2. «Цеглина» (10 хв.)

Мета: розвивати оригінальність мислення, фантазію, уяву, ділову активність.

- Мало тільки виявити обдарованих дітей, потрібно їм допомогти розвинути їх здібності. Спробуємо виконати завдання, які розвивають оригінальність мислення, фантазію, уяву, ділову активність.

Учасникам пропонується протягом п’яти хвилин придумати якнайбільше способів застосування і використання певного предмета. Потім учасники з найбільшою кількістю способів застосування цього предмета зачитують свої варіанти, інші уважно слухають і додають свої відповіді.

Вправа 3. «Фото» (10 хв.)

Хід вправи: учасники об’єднуються в дві команди. У кожної команди є заздалегідь підготовлені папір і олівець. Далі ведучий читає текст і попереджає членів команд, що вони повинні зосередити всю свою увагу і сприйняти з почутого тексту якнайбільше інформації. Кожна команда може зафіксувати на аркушу те, що члени команди разом можуть відновити по пам’яті. Потім учні обговорюють і порівнюють, яка команда відтворить більше тексту. Після цього кожній команді пропонується зробити малюнок до прослуханого тексту.

Вправа 4. Анкетування (15 хв.)

«Визначення ставлення вчителів до системи роботи з обдарованими учнями, яка існує в школі»

Правила проведення анкетування

1. Уважно прочитайте кожне запитання.

2. Обведіть кружечком слово «так», якщо ви погоджуєтесь із тим, що написано.

3. Обведіть кружечком слово «ні», якщо ви не погоджуєтесь із тим, що написано.

4. Якщо у вас інший (і), варіант(и), конкретно вкажіть його (їх).

Анкета вчителя  ________(предмет, П.І.Б.)

1. Які форми роботи ви використовуєте при підготовці учнів до участі в олімпіаді?

а) проводжу традиційні індивідуальні заняття;

б) використовую нестандартні форми роботи (тренінги, диспути, турніри тощо);

в) залучаю учнів до проведення занять;

г) інше – вкажіть.

2. Ви працюєте за:

а) індивідуальним планом;

б) програмою;

в) на кожне питання підбираєте тему, завдання;

г) інше – вкажіть.

3. Чи вважаєте ви, що учнів треба готувати до участі в олімпіаді, використовуючи між предметні зв’язки?

а) так; б) ні.

4. Учнів повинні готувати до участі в олімпіаді кілька вчителів різних предметів: а) так; б) ні.

5. Учнів повинні готувати до участі в олімпіаді кілька вчителів одного предмета:

а) так; б)ні;

6. Чи доречно при підготовці учнів використовувати інтерактивні форми роботи?

А)так; б)ні.

7. Чи згодні ви, що підготовка учнів (різного віку) однієї групи дає більше результативності

А) так; б)ні.

8. Що на вашу думку, необхідно вчителю для проведення занять з обдарованими дітьми?

а) скласти програму;

б) скласти план роботи на рік);

в) підібрати додатковий матеріал;

г) інше – вкажіть.

9. У вас є досвід роботи з обдарованими дітьми?

а) так; б)ні;

10. Ви можете ним поділитися?

а) так; б)ні;

11. у гімназії формується творча група вчителів з метою розробки нестандартної системи роботи з обдарованими учнями:

а) це дуже необхідно;б) не бачу потреби в цьому; в) ввійду до її складу.

Мета: визначити ставлення учнів до системи роботи вчителів щодо підготовки гімназистів до олімпіади.

Анкета для учнів

Учень _________,клас____

1.чи подобається вам брати участь у предметних олімпіадах?

А) так; б) ні.

2. чи все вас влаштовує у підготовці до олімпіади?

А) так; б)ні.

3. чи  бажаєте ви, щоб до олімпіади вас готувало кілька вчителів одного предмету?

А) так; б)ні.

4. чи бажаєте ви , щоб до олімпіади вас готувало кілька вчителів різних предметів?

А)так; б)ні.

5. чи потрібні вам знання із суміжних предметів при підготовці до олімпіади з певного предмета?

А)так; б)ні.

6. чи потрібно при підготовці до олімпіади використовувати нестандартні форми роботи (ігри, семінари-практикуми, конкурси)?

А)так; б)ні.

7. чи згодні ви з тим, що робота в групі (учні різних класів) дасть позитивний результат при підготовці до участі у предметній олімпіаді?

А) так; б)ні.

8. що на вашу думку, потрібно для якісної підготовки до олімпіади?

А) програма; б) план роботи на рік; в) працювати за окремими темами; г) інше – вкажіть.

9. скільки часу вам потрібно для ефективної підготовки до участі у предметній олімпіаді?

А) місяць; б) кілька місяців; в) займатись постійно протягом місяця.

Вправа 5. Ділова гра. «Відмінність між відмінниками і  обдарованими учнями» (15 хв.)

Учасники діляться на три групи і отримують завдання: 

1. характерні риси відмінника;

2. характерні риси обдарованого учня.

Після виконання завдання кожна група презентує свої відповіді. В кінці семінару вчителі отримують роздруковані на листках вимоги до вчителя, який працює з обдарованими учнями.

Вимоги до вчителя, який працює з обдарованими учнями:

1. Глибоке знання свого предмета і вільне володіння ним.

2. Уміння найефективнішими методами передати знання учням, враховуючи рівень їх інтелектуального розвитку.

3. Уміння сформувати позитивні якості загальнолюдської моралі у своїх учнів, не поранивши їх душ.

4. Уміння бачити в кожній дитині неповторну особистість і вміння передбачати результати своєї праці.

5. уміння враховувати суб’єктивні та об’єктивні закономірності і випадкові фактори.

6. Постійно шукати нові форми і методи роботи, впроваджуючи нові випадкові ідеї, технології  у навчально-виховний процес.

7. Сприймати дитину такою, як вона є.

8. Виявляти у вихованців такі якості, як об’єктивність . зацікавленість, відвертість у судженнях, емпатію.

9. У спілкуванні з учнями зберігати конфіденційність, дотримуватися уставленні до них принципів свободи вибору, добровільності у наданні допомоги.

10. Педагог повинен досконало володіти методами, прийомами та формами проведення педагогічних спостережень, діагностики, бесід, індивідуальних та групових занять і консультацій.

11. Повинен вміти організовувати рефлексію , моделювання, прогнозування та планування життя і діяльності учнів.

Вправа 6. Релаксація «Водоспад»

- Виберіть зручну позу, заплющіть очі, дихайте рівномірно, спокійно, звільніться від напруження. Вільно видихніть, ви спокійні, ви задоволені. Уявіть поле і себе на ньому, ви стоїте босими ногами на теплій землі. Озирніться навкруги, зауважте все, що потрапляє вам на очі, підніміть голову і подивіться на лагідне сонечко. Воно яскраво-золотисте, тепле, відчуйте тепло і енергію сонця. Поверніть голову вправо, знайдіть поглядом водоспад. Підійдіть до нього, подивіться, яка прозора вода, відчуйте свіжість біля водоспаду, станьте під водоспад і прийміть чистий гірський душ, відчуйте, яка гірська вода омиває ваше тіло з голови до ніг. Глибоко вдихніть і повільно видихніть. Ви змили з себе всі емоційні хвилювання, неприємні спогади і думки. Уявіть , що сонце вам посміхається, посміхніться йому, простягніть руки назустріч сонячному промінню, пориньте в нього, прийміть «сонячний душ» з голови до ніг. Відчуйте, як промінь торкається кожної частини вашого тіла, наповнюючи його сонячним світлом. Вам приємно, добре. Вдихніть і не видихаючи розкрийте очі.

Заняття № 3
Мета: створення у членів групи почуття цілісності, приналежності до однієї команди, об’єднаної спільною метою, виробляти навички надання рекомендацій із заданої проблеми, узагальнити всі знання, які отримали педагоги на семінарах.

Хід заняття:
Вправа 1. Привітання «Усмішка по колу». (5 хв.)

Учасникам, які стоять у колі, тримаючись за руки, пропонується по черзі подарувати усмішку учасникам, які стоять справа і зліва від нього. Вправа закінчується тоді, коли усмішка повертається першому учаснику. Потім дається установка закрити очі і відчути себе складовими цілісного організму, відчути струм, який зароджується в колі й передається через руки всіх у єдину команду.

Вправа 2. «Нобелівська премія» (15 хв.)

Тренер просить учасників уявити собі, що вони відомі вчені, великі педагоги, знамениті майстри своєї справи. Нобелівський комітет прийняв рішення про присудження їм престижної премії. Урочисте вручення премії, передбачає відповідний виступ лауреатів на церемонії вручення. Учасники вибирають номінації премії і готують виступ:

· охарактеризуйте зроблене вами відкриття або наукове досягнення в плані модернізації навчання в школі;

· пояснити чому ваш внесок в організацію перебудови процесу навчання отримав таку високу оцінку;

· висловіть подяку тим, хто допоміг вам досягти таких результатів у праці;

· розкажіть про свої плани на майбутнє. 

Учасники презентують свої напрацювання. Кожен «лауреат» під час виступу нагороджується оплесками. Можна ставити питання доповідачу.

Вправа 3. Ділова гра «Дай пораду» (15 хв.)

Учасники діляться на 2 групи. Кожна отримує аркуш із проблемою і розробляє рекомендації вирішення проблем. 

· розвиток і виховання обдарованої дитини сім” ї;

· робота класних керівників і вихователів з обдарованими дітьми.

Вправа 4. «Колаж» (20 хв.)

Учасники об’єднуються в три групи і висловлюють свої враження від роботи за допомогою складання колажу з кольорових картинок, слоганів, а потім презентують свої роботи.

ДОДАТОК В

Тренінгові заняття для батьків щодо розвитку творчих здібностей дітей
Мета: усвідомити і допомогти дитині розкрити потенціал.

Завдання:

 - пізнати себе і прийняти інших з позиції творчої особистості;

 - прийняти себе і  інших як неповторної особистості;

 - прийняття цінностей поглядів інших;

 - допомогти формувати партнерські позиції у творчій діяльності.

Заняття 1.

Мета: знайомство учасників один з одним, створення сприятливої емоційної атмосфери, схвалення і довіри у спілкуванні. 

Хід заняття:

Вправа 1. «Само презентація – знайомство» ( 10 хв.)

Тренер вітає учасників. Кожен заповнює листок з міні-анкетою. Потім тренер представляє по черзі кожну відповідь одного з учасників, а інші члени групи визначають, про кого мова, знайомлячись таки чином з іншими.

Вправа 2. Прийняття правил групи (5 хв.)

Щоб робота наша була успішною, нам необхідно прийняти правила роботи. 

a. точно використовувати час;

b. розуміти іншого;

c. висловлювати власну думку;

d. ухвалювати думку іншого;

e. не критикувати;

f. одержувати інформацію сам і не заважати одержувати її іншим;

g. бути пунктуальним;

h. діяти за принципом «тут і зараз»;

i. користуватися «правилом руки».

Вправа 3. «Книга очікування» (3 хв.)

На листочках напишіть чого ви очікуєте від нашої зустрічі і прикріпіть на дереві очікувань. 

Вправа 4. Міні-лекція «Обдарована дитина в сім ї» (10 хв.)

- Проблема дитячої обдарованості в усі часи викликала великий інтерес у суспільстві. Зацікавленість урядовців, фахівців, батьків зрозуміла – йдеться не лише по долі окремих особистостей, а й про майбутнє країни, всього світу. Адже саме талановиті, обдаровані, здатні до творчості люди створюють нові теорії та нові технології, пропонують нові шляхи розвитку, рятують нас у кризових ситуаціях.

Поняття «здібності», «обдарованість», «талант», «геніальність» є категоріями психології. Розглядаючи їх з наукової точки зору, фахівці відзначають, що кожному поняттю, попри схожість, притаманна певна термінологічна специфіка. 

Часто при спілкуванні можна почути слова «талановитий», «обдарований учень», що вживають як синоніми. Ці поняття не слід ототожнювати.

Обдарованість – це сукупність здібностей, які дозволяють індивіду досягти вагомих результатів в одному або декількох видах діяльності й давати суспільству користь. Це якість формується і проявляється в діяльності.

Талановитий – це той, хто має дуже високий ступінь здібностей до якої-небудь спеціальної діяльності (музичної, художньої, літературної, технічної, спортивної), причому ці здібності вже значною мірою встигли реалізуватися в конкретних суспільнознавчих  процесах. У цей термін вкладаються ще дві ознаки: наявність виявленого творчого елементу і домінування природжених якостей.  

Виховувати обдаровану дитину нелегко, але приємно. Відвідуйте зі своєю дитиною музичні заняття, спектаклі, кіно, крамниці, гуляйте разом. Не ведіть

З нею «дитячих» розмов, спілкуйтеся на рівних. Читайте їй більше книг, грайтеся в слова. Звичайна прогулянка, похід в магазин цілком підходять для словесних вправ. Стимулюйте природну зацікавленість й енергію вашої дитини, серйозно відповідайте на її запитання, розвивайте здатність до узагальнення. Попросіть дитину коротко переказати сюжет фільму, сформулювати тему вистави, прочитаної книги. Хай ваша дитина більше говорить про свої почуття, висловлює свою думку з того чи іншого питання. Навчайте дитину відстоювати свою думку.

Обдарованій дитині необхідне інтелектуальне середовище ,тому знайдіть інших дітей і дорослих, з якими вона могла б обговорювати цікаві питання. 

Обдаровані діти здатні до абстрактного мислення і мають виняткову здатність робити свої самостійні висновки, вони кмітливі, а їхні інтереси виходять за межі того, що цікавить їхніх ровесників. Найчастіше вони прагнуть до спілкування з батьками, з інтелектуально розвиненішими ровесникам чи зі старшими за віком дітьми.

Отже, характерними особливостями обдарованих дітей є висока пізнавальна активність і розвинутий інтелект, що виходять за межі вікових особливостей; багата фантазія, винахідливість, емоційна безпосередність, розвинуте почуття гумору, гостра реакція на несправедливість; їм властивий високий енергетичний рівень, чітка моторна координація, фізична стабільність. 

Вправа 5. «Мікрофон» (10 хв.)

Тренер записує відповіді батьків: 

- що таке обдарованість? 

- хто така обдарована дитина?

Вправа 6. Ділова гра «Умови для розвитку обдарованості у сім’ї». (30 хв.)

Група ділиться на дві групи і отримує завдання: які  потрібні умови розвитку для обдарованої дитини в сім ї? Групи отримують аркуші паперу, фломастери. Це може бути схематичний чи тезовий проект підтримки обдарованої дитини в сім’ї . Представник від групи презентує проект.

Вправа 7. «Книга очікування» (5хв.)

Причепіть ваші листочки, які ви заповнювали на початку заняття на дерево, якщо ваші очікування збулися – то на гілки, якщо ні – вниз на траву.

Вправа 8. Підсумок

Підбиваючи підсумки нашої зустрічі, мені б хотілося знати вашу думку, для цього напишіть свої зауваження, коментарі й помістіть їх у відповідний конверт ( «зайве», «цікаве», «зауваження»).

Заняття 2.

Мета: розвиток особистісних рис, які сприятимуть розвиткові творчої особистості власної дитини, розвиток мислення, уваги, пам’яті та спостережливості.

Хід заняття:

Вправа 1. «Побажання» (5 хв.)

Всі учасники стають в коло і передають повітряну кульку з побажаннями.

Вправа 2. Повторення правил групи (3 хв.)

Вправа 3. Тест «Який ваш творчий потенціал?»

Виберіть один із запропонованих варіантів відповідей.

1. чи вважаєте ви, що світ навколо вас можна змінити на краще?

а) так; б)ні.

2. чи думаєте ви, що самі зможете брати участь у значних змінах навколишнього світу?

а) так, у більшості випадків;     б)ні;     в)так, у деякій мірі.

3. чи вважаєте ви, що деякі ваші ідеї принесли б значний прогрес у тій сфері діяльності, де ви працюєте?

А) так; б) так, за сприятливих умов; в)лише в деякій мірі.

4. чи вважаєте ви , що в майбутньому будете відігравати значно більшу роль і зможете  щось принципова змінити?

А) так, напевно; б) це малоймовірно; в)можливо.

5. коли вирішуєте щось зробити, чи думаєте ви, що здійсните своє починання?

А) так; б)часто думаєте, що не зможете; в) так, часто.

6. чи виникає у вас бажання розпочати справу, якої абсолютно не знаєте?

А) так, невідоме мене цікавить; б) невідоме мене не цікавить; в) усе залежить від суті цієї справи.

7. вам доводиться займатися невідомою справою. Чи виникає у вас бажання досягти в ній досконалості?

А) так; б) задовольняйтесь тим, чого встигли досягти; в)так, але тільки якщо вам це подобається.

8. якщо справа, яку ви не знаєте, вам подобається, чи бажаєте ви знати про неї все?

А) так; б) ні, ви бажаєте навчитися лише основному; в) ні, ви бажаєте задовольнити лише свою цікавість.

9. якщо вам не вдалося щось зробити, то: 

а) якийсь час наполягаєте на своєму, наперекір здоровому глузду; б) покинете цю справу, оскільки ви розумієте, що вона нереальна; в) продовжуєте справу, навіть коли стає зрозуміло, що це неможливо.

10. на вашу думку, професію треба вибирати , виходячи зі:

а) своїх можливостей, майбутніх перспектив для себе; б) стабільності, значимості, важливості професії, потреб у ній; в)переваг, які вона забезпечить.

11. подорожуючи, могли б ви легко орієнтуватися на маршруті, по якому уже пройшли?

А) так; б) ні, боїтесь збитись із дороги; в) так, але тільки так, де місцевість вам сподобалась і запам’яталась.

12. одразу після якоїсь бесіди чи зможете ви згадати все, про що говорилося? 

А) так, без труднощів; б)усього згадати не зможете; в) запам’ятовуєте лише те, що вас цікавить.

13. коли ви чуєте якесь незнайоме слово  незнайомою мовою, то можете повторити його по складах, без помилок, навіть не знаючи його значення?

А) так, без труднощів; б) так, якщо це слово легко запам’ятати; в) зможете повторити, але не зовсім правильно.

14. у вільний час ви частіше за все:

а) залишайтесь наодинці подумати; б) знаходитесь у компанії; в) вам байдуже, будете ви в компанії чи наодинці.

15. ви займаєтесь якоюсь справою, вирішуєте її закінчити лише тоді, як: 

а) справа закінчена і здається вам виконано гарно; б) ви більш-менш задоволені; в) вам ще не все вдалось зробити.

16. коли ви наодинці:

а) полюбляєте мріяти про якісь, можливо навіть абстрактні, речі; б) за будь-яку ціну намагаєтесь знайти собі конкретне заняття; в) іноді мрієте про речі, пов’язані з вашою роботою.

17. якщо вас захоплює якась ідея, ви будете думати про неї:

а) незалежно від того , де і з ким ви знаходитесь; б) ви можете робити це лише наодинці; в)тільки там, де не дуже шумно.

18. коли ви відстоюєте якусь ідею:

а) можете відмовитись від неї, якщо почуєте переконливі аргументи ваших опонентів; б)залишитесь при своїй думці, які б аргументи ви не вислухали; в) зміните думку, якщо опір буде занадто сильним.

Трактування результатів тесту: Підрахуйте бали, які ви набрали, таким чином: За відповідь «а» - 3 бали; за відповідь «б» - 1 бал; за відповідь «в» - 2 бали. Питання 1,6,7,8 визначають межу вашої допитливості; питання 2,3,4,5 – віру в себе; питання 9 і 15 – постійність; питання 10 – амбіційність; питання 12 і 13 –слухову пам'ять; питання 11 – зорову пам'ять; питання 14 – ваше прагнення бути незалежним; питання 16,17 – уміння абстрагувати; питання 18- ступінь зосередженості. Ці здібності і становлять основні якості творчого потенціалу. 

23 і менше балів. Ваш творчий потенціал, нажаль, невеликий. Можливо, ви недооцінили себе, свої здібності. Відсутність віри у свої сили може призвести вас до думки, що ви взагалі не спроможні до творчості. Не думайте про це і таким чином вирішите проблему.

Від 24 до 48 балів. У вас цілком нормальний творчий потенціал. Ви володієте тими якостями, які дозволяють вам творити, але у вас є і проблеми, які гальмують процес творчості. У будь-якому разі ваш творчий потенціал дозволяє вам творчо проявити себе, якщо ви, звичайно, цього забажаєте.

49 і більше балів.  У вас значний творчий потенціал, який надає вам багатий вибір можливостей. Якщо ви на далі зможете застосувати ваші здібності, то вам доступні будь-які різноманітні форми творчості.
Вправа 4. «Метод  рими» (5хв.)

- Відомо, що вірші легше запам’ятати ніж прозу, тому для кращого запам’ятовування можна придумати риму. Для того як правильно поводитися на уроках, запам’ятайте віршик:

На уроках треба знати:

Якщо хочеш щось спитати –

Треба руку підіймати, 

Із сусідом не розмовляти.

Складіть вірш зі словами: «читати», «писати», «школа», «зима», «діти», «санчата».

Вправа 5. «Метод групування» (5 хв.)

- Можна легко запам’ятати щось, якщо об’єднати це у групи. Наприклад: шкарпетки, футболка, светр, спідниця – це одяг. Парта, зошити, книжки, портфелі – це клас. Запам’ятайте слова, використовуючи метод групування: чайник, стіл, чашка, штани, туфлі, каструля, стілець, сковорідка, шафа, тумба, сукня, піджак. Але цей метод підходить не завжди.

Вправа 6. «Ознаки» (10хв.)

Група ділиться на три групи, тренер називає дві ознаки: інструмент з кільцем. Завдання кожної команди придумати якнайбільше предметів, що одночасно мають ці ознаки. 

Вправа 7. «Встигни прочитати» (5 хв.)

Один учасник пише на класній дошці речення з п’яти-семи слів. Інший учень слідом за ним витирає написане, решта повинні запам’ятати що було написано.

Вправа 8. «За п’ять хвилин дізнаєшся чимало» (15 хв.)

- Не завжди правильно розраховується час, тому ця вправа дає можливість розвивати орієнтуватись в часі. Гра дає дітям уявлення про те, що за короткий час можна дізнатися чимало. Перед учасниками стоїть годинник, заготовлені невеликі оповідання, рівно п’ять хвилин читається текст, далі один з учасників розповідає найбільш істотне що він дізнався за цей строк. Інші його доповнюють. Останнім промовцем вважається той, який зумів доповнити сказане всіма.

Вправа 9. Рефлексія «Прогноз погоди» (15 хв.)

Подумайте, які відчуття у вас викликала наша зустріч? Який настрій? Що ви відчували після наших зустрічей? Ви зможете показати, що у вас «погана погода» або штормове попередження, а можливо для вас « сонце світить щосили». Відобразіть свої враження на папері. 

Заняття 3.

Мета: сприяти усвідомленню учасників, важливості відповідального ставлення до батьківства, проаналізувати стилі батьківської поведінки стосовно дітей та їх вплив на процес формування особистості дитини; визначити основні засади усвідомленого батьківства.

Вправа 1. Привітання «Струм по колу». (5 хв.)

Вправа 2. Повторення правил групи (5 хв.)

Вправа 3. «Лагідне ім’я» (10хв.)

Пригадайте як до вас звертаються вдома, як до вас зверталися в дитинстві? Ми будемо кидати м’яч. Той, хто його отримає, назве свої лагідні імена; головне – запам’ятати хто кому кидав м’яч . коли всі назвуть свої імена, м’яч піде зворотнім шляхом. Треба намагатися не переплутати і кидати м’яч тому, хто першого разу кинув вам, а також назвати його лагідне ім’я. 

Вправа 4. «Образ щасливої дитини» (20 хв.)

Учасники об’єднуються в три групи «Казкові герої» (імена героям дають учасники). Використовуючи аркуші паперу, ватман, журнал, газета, створюють колаж «образ щасливої дитини» і готують коментар результату роботи для презентації.

Вправа 5. «Керована дискусія» ( 15 хв.)

Учасникам пропонується підвестися і зібратися в центрі кімнати. Зачитується твердження, стосовно яких необхідно висловити власну точку зору. Якщо вони погоджуються запропонованим твердженням, повинні перейти в куток до таблички «погоджуюсь». Якщо учасники не поділяють висунутої думки на обговорення, то переходять у куток з табличкою «не погоджуюсь». Кожен з учасників може аргументувати свою позицію. 

Вправа 6. «Коло зворотного зв’язку»

Ведучий пропонує учасникам висловити свої думки з таких тем:
- Що найбільше сподобалося? 
- Яка тема була особливо актуальною і цікавою?

- Чи потрібні на ваш погляд такі зустрічі?

- Над чим ще на ваш погляд потрібно працювати?

Вправа 7. «Поради на закріплення»

- Поради батькам для роботи з обдарованими учнями

1. Дитина – це не експериментальний майданчик для психолого-методичних новацій та апробації, це не іграшка і не втіха, не помічник на старість.

2. Даруйте дитині батьківську любов, повагу, створіть умови для розвитку, дайте можливість їй жити власним життям. Не задовольняйте власні емоції за рахунок дітей.

3. Допомагайте, але не заважайте їм самим робити свій вибір.

4. Виховуйте дитину як рівну собі, тоді вона буде відстоювати власну думку, поважати інших, буде вільною, талановитою особистістю.

5. Спілкуйтесь частіше з дітьми, намагайтеся бути в курсі їх справ, підтримуйте їх убудь-якій ситуації, пояснюйте існування різних точок зору. 

6. Підтримуйте родинні стосунки, влаштовуйте сімейні свята, ігри. 

7. Виховуйте дитину в гармонії з природою.

8. Дайте можливість дитині спробувати себе в різних напрямках творчої діяльності, не дозволяйте кидати розпочату справу, доки не отримаєте перших результатів, щоб зробити певні висновки.

9. Спонукайте до праці, примушуйте виконувати певну роботу, навіть коли за рахунок свого часу.

10. Радійте успіхам ваших дітей.

11. Виражайте свою любов до дітей так, щоб вони її відчули.

12. Пам’ятайте, що любов – це і турбота про інших.

13. пам’ятайте, що проблеми дитини, це проблеми батьків і починати щось змінювати треба спочатку з себе.

Поради батькам, які бажають розвивати здібності своїх дітей

1. Не стримуйте розкриття потенціальних можливостей психіки.

2. Уникайте однобокості у навчанні та вихованні.

3. Не позбавляйте дитину ігор, забав, казок, створювати умови для виходу дитячої енергії, рухомості, емоційності.

4. Допомагайте дитині в задоволенні основних людських потреб (почуття безпеки, кохання, поваги до себе та оточуючих), оскільки людина, енергія якої прихована загальними проблемами, найменш спроможна досягти висот самовираження.

5. Залишайте дитину на самоті й дозволяйте займатися своїми справами. Пам’ятайте, якщо ви хочете добра своїй дитині, навчіть її обходитися без вад. 

6. Підтримуйте здібності дитини до творчості й проявляйте співчуття до невдач. Уникайте незадовільної оцінки творчих спроб дитини.

7. Будьте терплячими до ідей, поважайте допитливість, питання дитини. Відповідайте на всі запитання, навіть якщо вони на ваш погляд, виходять за межі дозволеного.

8. Навчати слід не тому, що може сама дитина, а тому, що вона опановує за допомогою дорослого.

Вправа 8. Підведення підсумків.
Вправа 9. Прощання
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